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ElColegio Sagrada Familia, integrado en la red de centros de la Fundacién Educativa
Jesuitinas y ubicado en Valladolid, asume el compromiso de incorporar las tecnolo-
gias de la informacion y la comunicacion (TIC) en su modelo educativo, en conso-
nancia con su Proyecto Educativo de Centro (PEC). Este colegio atiende alrededor
de 1100 estudiantes y cuenta con un equipo docente de 80 profesionales, todos
comprometidos con una educacién que no solo busca la excelencia académica sino
también el desarrollo integral de sus alumnos.

El contexto geografico del colegio, su vinculacién con infraestructuras clave y su cer-
cania a centros de innovacion y desarrollo ofrecen un entorno privilegiado para la
implementacion de iniciativas tecnoldgicas educativas. Este entorno facilita el ac-
cesoy laintegracion de recursos digitales que enriquecen el proceso educativo y for-
mativo de los estudiantes.

La diversidad socioeconémica de las familias de nuestros alumnos presenta tanto
oportunidades como retos en la equiparacién del acceso a las tecnologias. Sin em-
bargo, la mayoria de las familias dispone de acceso a dispositivos e Internet, lo que
nos permite planificar una integracion digital inclusiva y efectiva. El colegio, por
tanto, pone especial énfasis en garantizar que todos los estudiantes, independien-
temente de su contexto familiar, puedan beneficiarse plenamente de las oportuni-
dades que las TIC ofrecen.

En alineacién con la Ley Orgéanica de Modificacion de la Ley Organica de Educacion
(LOMLOE) y con los marcos de competencia digital tanto del INTEF para Espafa
como el europeo DigCompEdu, nuestro Plan Digital CoDiCe TIC se disefiara para res-
ponder no solo a las exigencias curriculares y pedagdgicas nacionales y europeas,
sino también a las particulares necesidades de nuestra comunidad educativa. Este
plan es una pieza clave en nuestro Proyecto Educativo, y su desarrollo y evaluacion
se integraran plenamente en la Programacion General Anual del centro.

ElPlan Digital CoDiCe TIC del Colegio Sagrada Familia se propone como un proyecto
integral que busca mejorar el uso de los medios digitales en los procesos de ense-
fianza-aprendizaje y en la gestidn organizativa del centro, asegurando el desarrollo
pleno e integral de nuestro alumnado y preparandolos para un mundo digitalmente
avanzado.

En un mundo en constante transformacion digital, el Colegio Sagrada Familia reco-
noce la imperiosa necesidad de integrar competencias digitales robustas en su mo-
delo educativo. Esta necesidad se alinea con el preambulo de la Ley Organica de Mo-
dificacion de la Ley Organica de Educacion (LOMLOE), que enfatiza el desarrollo de
la competencia digital como un pilar esencial para el aprendizaje, el trabajo y la par-
ticipacion activa en la sociedad.
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La competencia digital, tal como se describe en el Anexo 1 del curriculo de Educa-
cion Primaria, incluye habilidades criticas para interactuar con tecnologias digitales
de manera creativa, segura, critica, saludable, sostenible y responsable. Estas habi-
lidades son fundamentales para preparar a nuestros estudiantes no solo para en-
frentar los retos académicos sino también para prosperar en sus futuras carreras 'y
como ciudadanos activos en una sociedad digital.

Ademas, el Marco Europeo para la Competencia Digital de Educadores (DigCom-
pEdu) y el Marco Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente Competen-
tes (DigCompOrg), proporcionan un esquema detallado para evaluar y mejorar las
competencias digitales dentro de nuestro entorno educativo. Estos marcos son
guias esenciales para planificar, implementar y evaluar las practicas educativas y
administrativas en nuestro centro.
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1.1. Propdsitos del Plan

Con base en la justificacion mencionada, los propdsitos de nuestro Plan Digital Co-
DiCe TIC se orientan hacia:

1.

Desarrollo Integral del Alumnado: Garantizar que todos los estudiantes ad-
quieran competencias digitales que les permitan utilizar las tecnologias digi-
tales de forma efectiva y responsable, potenciando su aprendizaje auténomo
y su desarrollo personal.

Innovaciéon Pedagdgica: Integrar las TIC en el proceso educativo para enrique-
cer y diversificar las metodologias de ensefanza, promoviendo un aprendi-
zaje mas interactivo, colaborativo y adaptado a las necesidades individuales
de cada estudiante.

Profesionalizacién Docente: Fomentar el desarrollo profesional continuo del
personal docente en competencias digitales, asegurando que estan equipa-
dos conlas habilidadesy conocimientos necesarios paraimplementar eficaz-
mente las tecnologias en sus practicas pedagdgicas.

Seguridad y Ciudadania Digital: Promover una cultura de seguridad digital en
la que los estudiantes y el personal comprendan y manejen adecuadamente
los aspectos relacionados con la privacidad, la proteccién de datos y el bie-
nestar digital.

Inclusién y Equidad: Asegurar que las infraestructuras y recursos tecnologi-
cos sean accesibles para todos los estudiantes, abordando cualquier brecha
digital existente y promoviendo la igualdad de oportunidades en el acceso y
uso de las tecnologias.

El Plan Digital CoDiCe TIC del Colegio Sagrada Familia esta disefiado para ser un
componente dinamico y evolutivo de nuestro Proyecto Educativo, alineado con las
visiones y necesidades actuales y futuras de nuestra comunidad educativa, y com-
prometido con la excelenciay la innovacién educativa.
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2. MARCO CONTEXTUAL
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2.1. Analisis de la situacion del centro:

En el Colegio Sagrada Familia, reconocemos que la satisfacciéon con el uso actual de
las TIC es un punto de partida favorable, pero no un destino. La complacencia es la
sombra del progreso, y en un mundo donde la evolucion tecnolégica es constante,
nuestro centro debe ser un reflejo dindamico de esta realidad cambiante. Por tanto,
consideramos esencial un periodo de introspeccién y ambicién para profundizar en
eluso educativo de las TIC.

Nuestra institucion ha navegado durante afios bajo una filosofia de renovacion con-
tinua, que se refleja en todos los documentos y programaciones de aula, y que
cuenta con el respaldo unanime del claustro de profesores. Esta innovacién, cen-
trada en pedagogias efectivas, se enriguece con un compromiso hacia las TIC, desde
hace yavarios afios con un modelo 1:1y conreferencias y menciones externas como
Microsoft Showcase School, pero esto lo que provoca es una reflexion mayor del uso
de las TIC y una mejora en su aplicacion.

Los datos recopilados de nuestro profesorado a través de una encuesta reciente re-
velan un panorama de uso diverso y creativo de recursos digitales, que van desde
plataformas colaborativas como Microsoft Teams y herramientas de disefio como
Canvay Genially, hasta métodos de evaluacion interactivos como Kahooty Microsoft
Forms. Estavariedad denota no solo una adaptabilidad y habilidad técnica, sino tam-
bién un entusiasmo por integrar las TIC en la ensefianzay el aprendizaje.

Sin embargo, es crucial reconocer que la capacidad digital docente no es uniforme,
y que la formacién continua se presenta como un imperativo para nivelar, actualizar
y expandir estas competencias dentro de nuestro claustro. La encuesta destaca una
necesidad de desarrollo en dreas emergentes como la inteligencia artificial, la robé-
tica, y la produccién audiovisual, lo que nos impulsa a priorizar la formacién en estas
areas para el proximo ciclo académico.

Este analisis nos invita a una autorreflexién profunda. Por un lado, debemos consi-
derar la integracién tecnolégica en los procesos institucionales del centro, asegu-
rando que las TIC no solo se utilicen, sino que transformen y mejoren nuestra prac-
tica educativa. Por otro lado, debemos enfocarnos en la capacidad digital del do-
cente, reconociendo la formacién continua en TIC como una palanca critica para la
mejora de la productividad, la gestion de recursosy, en ultima instancia, para la op-
timizacién de los procesos de trabajo de nuestro centro.
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Tras la larga trayectoria que llevamos con el uso de las TIC en educacion y conside-
rando nuestra evoluciéon socioeducativa y tecnoldgica, se realizé un analisis DAFO
para ver cual creemos nuestra situacion.

Debilidades:

- Brecha digital existente en
algunos miembros del claustro.

Fortalezas:

- Infraestructura renovada en el
centro.

- Sobrecarga de proyectos. - Trayectoria larga en el uso de

- Competencia digital desigual dispositivos en el aula.

entre las familias. - Equipo TIC formado y motivado.

Oportunidades:
- Refuerzo y ampliacion de las
posibilidades pedagdgicas
gracias a nuevos materiales.

Amenazas:
- Reticencia de algunas familias al

uso de las TIC. ) )
- Potenciar el trabajo

- Uso indebido de los cooperativo.

dispositivos. . e o
- Acceso a la informacién mas
inmediato gracias a las TIC.

Vemos como el uso de las TIC es un proceso asentado en el centro en el que todo el
profesorado esta involucrado en su uso. Hace falta seguir con las formaciones para
obtener una mayor seguridad en su uso y tener en cuenta las nuevas amenazas digi-
tales, tanto en materia de ciberseguridad como en amenazas contra el alumnado.
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2.2. Objetivos del Plan de accion.

Teniendo en mente la misién del centro, a través de su Plan TIC, promueve el uso
creativo, criticoy seguro de las tecnologias de la informacidény la comunicacién para
alcanzar los objetivos relacionados con el trabajo, la empleabilidad, el aprendizaje,
el uso del tiempo libre, la inclusidon y participacion en la sociedad, los objetivos que
nos planteamos son los siguientes:

2.2.1. Objetivos de dimensién educativa.

Serian aquellos logros y metas relativos a los procesos de ensefianza y aprendizaje,
contenido y curriculos, los procesos de evaluacion y la organizacion didacticay me-
todoldgica de los recursos y servicios digitales para el aprendizaje y la confianza di-
gital.

OBJETIVOS DE DIMENSION EDUCATIVA | Indicador de logro | Temporalizacién
Potenciar entre el profesorado del Centro | Recursos utilizados. | Alo largo del
laintegracion de los recursos TIC en la curso.

practica docente, considerandolos como
parte esencial en los procesos de apren-

dizaje.
Aumentar la competencia digital del Recursos utilizados. | Alo largo del
alumnado implicandole en el proceso de curso.

ensefilanza-aprendizaje, e implicar al pro-
fesorado en eluso de las TIC.

Facilitar el uso de los recursos TIC del Recursos utilizados. | Alo largo del
centro en la programacion del proceso curso.
educativo de los alumnos con Necesida-
des Especificas de Apoyo Educativo.
Evaluar la competencia TIC del profeso- Encuestas Junio.
radoy del alumnado, como base para for-
maciones posteriores.

2.2.2. Objetivos de dimensidn organizativa.

Serian aquellos logros y metas vinculados con la gestion y organizacion del centro
educativo, practicas de liderazgo y gobernanza, el desarrollo profesionaly la colabo-
racion, trabajo en red e interaccién social

OBJETIVOS DE DIMENSION ORGANIZA- | Indicadorde logro | Temporalizacion
TIVA
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Aumentar el nivel de integracion de las
TIC en los documentos y planes institu-
cionales del Centro, mejorando asi el tra-
bajo diario.

Documentacion ofi-
cial

Anual

Mantener actualizada la pagina web del
centro con informacién relevante de la
vida del centro e incluyendo en ella los
modelos de documentos necesarios para
el profesoradoy para las familias.

Noticias

Anual

Consolidar el uso de SharePoint como re-
positorio de recursos y plataforma de
gestion documental.

Documentos

Anual.

2.2.3.

Objetivos de dimensién tecnolégica.

Serian aquellos logros y metas con relacion a las infraestructuras, tanto fisicas como
digitales de los centros, y todos los aspectos relacionados con la seguridad y con-

fianza digital.

OBJETIVOS DE DIMENSION TECNOLO-
GICA

Indicador de logro

Temporalizacion

Informar a nuestros alumnos mediante N.° reuniones Alo largo del

charlasy en el dia a dia de laimportancia curso.

deluso responsable de las TIC.

Mejorar la seguridad en los equipos. N.¢incidencias de | Alo largo del
seguridad curso
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2.3. Tareas de temporalizacion del Plan.

Al tratarse de un documento vivo y dindmico, tenemos revision de este dos veces al
afio coincidiendo con el principio y final de curso. Si hubiera necesidades de mas
reuniones, se establecerian fechas para ello. Ademas, el uso de Microsoft Teams
como herramienta de trabajo en grupo facilita mucho el seguimiento y evaluacién
delplanTIC.

ACTUACION RESPONSABLES MOMENTO

Convocatoria Plan TIC Junta Castillay Ledn Inicio de curso

Crear comision TIC Equipo directivo Inicio de curso

Redaccién del Plan Comision TIC Inicio de curso

SELFIE de centro Claustro Mes de febrero

Autoevaluacion del Co- Equipo directivo Primer trimestre

DiCeTIC

Informado al Claustro Equipo directivo Primer trimestre

Ilzlf:)rmado Consejo Esco- Equipo directivo Primer trimestre

Dinamizacion y segui- Equipo directivoy comi-

miento del plaﬁ ; sic:")n ?’IC. ’ Todoel curso escolar

Recogida de informacién Atr'avés de encu.e’stas de

para la implantacion ED caanadydetgcmon de ne-
cesidades afinal de curso.
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. [Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacion del Plan.
El colegio se encuentra actualizado tanto en redes sociales como en su pagina web,
donde se incluye informacién de manera frecuente. Los enlaces son los siguientes:

e Web: https://www.jesuitinasvalladolid.es
e Facebook: https://es-es.facebook.com/jesuitinasvalladolid
e Instagram: https://www.instagram.com/jesuitinasvalladolid/

Tanto las estrategias como los procesos de difusién y dinamizacién del plan se tem-
poralizan en la siguiente tabla de actuaciones.

ACTUACION RESPONSABLES MOMENTO
Alo largo del curso, pre-
lPresentacic’)n delplan ED sentando las actuaciones

o modificaciones necesa-
rias.‘
Inicio de curso.

Recepcion de los equipos. | Comisiéon TIC.
Configuracion y revision de

equipos.

comisionTIC. Inicio de curso.

1 hora diaria durante todo
elcurso.
Segun necesidad.

Atencién alumnos ComisionTIC

Atencion familias ComisionTIC
Gestidn de infraestructura
y equipamiento

Reunién formativa a fami-
lias sobre los dispositivos

Formaciones especificas

Comisién TIC Alo largo del curso

Coordinador
#CompDigEdu
EDycomision TIC

Mes de marzo

Alolargodel curso

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU
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3.LINEAS DE ACTUACION
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Financiado por
s NextGenerationEU

EENT ¢ coeemo
T G ESRARA
e

prsTERD
D EDUCACKSH FORMACION HOFINAL
¥ ORPORTES

Plan de

Recuperacién, % Junta de
Transformacién #}; Castilla Yy Ledn
‘ y Resiliencia

Consejeria de Educacién

Colegio Sagrada Familia - Jesuitinas - Valladolid - Cod.: 47004226. direccion.general@jesuitinasvalladolid.es 16

‘GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

T Plan de Recuperacion,
W Transformacion y Resiliencia

Plan de Recuperacion,

7

I
BT i
s

W Transformacion y Resiliencia

ESPANA
PUEDE, .~




3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.

]La comisién TIC esta formada por las siguientes personas:l

e Director del centro.

e Coordinador #CompDigEdu.
e Profesorade El.

e Profesora EP.

e Profesor ESO.

e Profesor ESO.

Las funciones de dicha comisién son:

\ ONiE J Jesuitinas |

® VIHS Sagrada Familia

Funciones Responsables Momentos
Gestion de los datos y documentos Equipo Directivo Principio de
Comunicacion y organizacion de las pro- curso.
puestasy actividades TIC.

Agendar las reuniones de coordinacién del

centro.

Seleccionar recursos Utiles para el desarro- | Comision TIC/ Res- Durante todo
llo de los objetivos y proyectos del centro.l ponsable #CompDi- | elcurso.
Disefar actuaciones de informacién a fami- | gedu

lias, al alumnado y al profesorado.

Elaborar un Plan TIC de centro que se inte-

grara en el proyecto educativo del centro.

Formaciény asesoramiento TIC del profeso- | Coordinador de for- Durante todo
rado. macion, calidad ein- | elcurso.
Detectar las necesidades formativas del novacion.

profesoradoy coordinar las mismas.

Recepcion de equipos de alumnos a princi- | Responsable Septiembre
pio de cursoy compras de necesidades TIC | #CompDigEdu

solicitadas.

Actualizar la pagina web del centro. Responsable de re- Durante todo
Difundir las actividades del centro a través des sociales (Com- elcurso.

de RRSS. munity Manager)

Estas personas tienen acceso a los equipos con permisos de administrador. Ade-
mas, el Coordinador #CompDigEdu es la persona de contacto con las editoriales
para la gestién de usuarios, licencias, grupos a los que pertenecen... y también con
la plataforma educativa Educamos como administrador para depender lo menos po-
sible del soporte de la editorial. Esta plataforma también esta gestionada por la Se-
cretaria del centro.
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En cuanto a la gestidon de infraestructuras, el Coordinador #CompDigEdu y un miem-
bro mas del equipo tienen acceso completo a servidores, plataformas PaaS o SaaS,
seguridad perimetral, gestion de dispositivos y despliegue de aplicaciones. Hay un
contrato de mantenimiento para aquellas tareas mas complejas y que lleven mas
tiempo de ejecucion.

Cualquier alumno nuevo tiene que visitar a un miembro del equipo TIC para que le
habilite y le asigne los recursos digitales necesarios para su dia a dia y los profesores
tienen que ver a un miembro del equipo TIC para proporcionar las credenciales y ac-
cesos a los distintos servicios, ademas de una formacién y acompafamiento en
€s0s primeros momentos.

En cuanto a lainnovaciéony mejora, proponemos las siguientes acciones:

e Todo el equipo TIC puede gestionar los aspectos mas urgentes sin depender
del soporte o del Coordinador #CompDigEdu. Se concedera acceso a todas
las plataformas para que vayan encargandose poco a poco de su gestion. Ne-
cesita de una responsabilidad y formacién individual.

e Intentar, en la medida de lo posible, que siempre coincidan en esas horas de
atencion dos personas de la comision, siendo una el Coordinador #CompDi-
gEdu, para conseguir esa independencia en las gestiones.

3.1.1. ‘El Plan Digital CoDiCe TIC en relacién con los documentos y planes
institucionales.\

Dentro del marco normativo y estratégico que guia nuestra instituciéon educativa, hay
una serie de documentos clave que delinean y estructuran el funcionamiento inte-
gral del centro. Estos documentos no solo cumplen con una funcién administrativa,
sino que también encapsulan la vision, los valores y la metodologia que nos definen
como comunidad educativa.

En primer lugar, se encuentra la Programacion General Anual (PGA), que actia como
nuestra hoja de ruta anual, reflejando los objetivos y las acciones planificadas que
se llevaran a cabo a lo largo del curso escolar. Este documento es esencial para la
coordinaciéony la cohesién entre todos los niveles del colegio, asegurando que nues-
tros esfuerzos estén alineados con nuestras metas educativas.

El PAT establece marcos para la orientacion y el acompanamiento de los alumnos
en su desarrollo integral, enfocandose no solo en el &mbito académico sino también
en el personaly social. La inclusion de moédulos especificos sobre el buen uso de las
TIC y la seguridad online demuestra nuestro compromiso con una formacién com-
pleta que trasciende los limites del aula.
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3.1.2. Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en
el centro: gestion, organizacion, acciones y evaluacién.

USUARIO APLICACION uUso

Equipo Direc- | Stilus, portal edu- Gestion administrativa y econédmica del cen-
tivo cacyl,. tro

Claustro Microsoft 365 Gestién interna de documentos en el centro

(OneDrive, Teams)

Equipo Direc- | Plataforma educa- | Tutorias

tivo, claustro | tiva Ausencias y retrasos.

y PAS. Calificaciones.
Comunicacion con familias.
Confeccidn de horarios.
Base de datos profesorado.
Pagos

Claustro Teamsy Outlook Comunicaciones

M365.

3.1.3. Valoracién del area y uso de los resultados.

La valoracién cualitativa de esta area sera realizada mediante reuniones TICy CCP
para ver las posibles mejoras. (subir actas a evidencias)

3.1.4. Propuestas de innovacidon y mejora:

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo
ACCION 1: Mejora del nivel de certificacion TIC

Medida Actualizar el plan CoDiCe TIC
Estrategia de desarrollo Realizar propuestas de mejora en CCP.
Responsable Comision TIC.

Temporalizacion Segundo y tercer trimestre curso

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo
ACCION 2: Consolidar la utilizacion de la plataforma Educamos.
Conseguir que toda la comunidad educa-

Medida tiva utilice la plataforma para todas las
actividades diarias del centro.

Estrategia de desarrollo Registro de uso en plataforma

Responsable ED junto al coordinador DigCompEdu,
claustroy PAS.

Temporalizacion Primer trimestre.
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3.2. Practicas de enseianzay aprendizaje.

3.2.1.

La LOMLOE introduce la competencia digital como un elemento esencial que el sis-
tema educativo debe garantizar para asegurar la plena insercién del alumnado en la
sociedad digital. La ley subraya la importancia del aprendizaje de un consumo res-
ponsable y un uso critico y seguro de los medios digitales. Esto implica respeto por
la dignidad humana, la justicia social, y la sostenibilidad medioambiental, asi como
por los valores constitucionales y la proteccién de la intimidad personal y familiary
de los datos personales

Proceso de integracion didactica de las TIC.

La LOMLOE también promueve un aprendizaje digital que combine entornos de
aprendizaje presenciales y virtuales, apoyando los procesos de ensefianza y apren-
dizaje y la atencion a la diversidad. El curriculo se enfoca en promover un uso refle-
xivo de las tecnologias emergentes para fomentar un desarrollo tecnolégico cen-
trado en las personas y en el bienestar global, considerando el impacto social y me-
dioambientaly aplicando criterios de sostenibilidad para un uso ético y responsable
de la tecnologia.

Respecto al proceso de integracion didactica de las TIC, la LOMLOE contempla la
promocion de un aprendizaje digital que posibilite la diversificacidén de actividades 'y
estrategias metodolégicas mediante el uso de medios digitales. Se busca apoyar el
aprendizaje y la colaboracion a través de diferentes entornos, fomentando un disefio
universal de aprendizaje con accesibilidad al contenido, formas de expresién de los
aprendizajes y laimplicacién del alumnado en su proceso formativo. Ademas, la ley
detalla la competencia digital en cinco descriptores operativos dentro del perfil de
salida del alumnado, que estan alineados con las areas competenciales del Marco
Europeo de Competencias Digitales para la Ciudadania

Las TIC son consideradas no solo como herramientas de ensefianza sino también
como objetos esenciales de aprendizaje en si mismos. Este enfoque esta alineado
con los descriptores operativos de las cinco competencias digitales que la LOMLOE
especifica para el final de la educacion primariay la ensefanza bésica, aspecto que
coincide con elMCCDD.

1. Alfabetizacion en informacion y datos: Desde los primeros anos, nuestros
estudiantes aprenden a manejar informacion y datos de manera efectiva. Se
les enseia a buscar, filtrary evaluar la informacién en internet, desarrollando
habilidades criticas que les permiten distinguir entre fuentes fiables y no fia-
bles, una habilidad esencial en el mundo digital actual.

2. Comunicaciony colaboracion en linea: Fomentamos el uso de las TIC para
mejorar la comunicacién y colaboracién. Los estudiantes utilizan diversas
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plataformas digitales para trabajar en proyectos conjuntos y compartir infor-
macioén de manera seguray respetuosa, preparandolos para lainteraccién en
un mundo cada vez mas conectado.

3. Creacion de contenidos digitales: Animamos a nuestros alumnos a ser
creadores de contenido digital y no solo consumidores. A través del uso de
herramientas como editores de texto, software de presentaciones y aplica-
ciones de disefio gréfico, los estudiantes aprenden a expresar sus ideas y co-
nocimientos de manera creativa y efectiva.

4. Seguridad digital: La seguridad es una prioridad en nuestro curriculo digital.
Los estudiantes son educados sobre laimportancia de mantener la seguridad
online, incluyendo la proteccién de la privacidad, el manejo seguro de sus da-
tos personales y el reconocimiento de los riesgos asociados al uso de inter-
net.

Alintegrar estas competencias en nuestro curriculo, las TIC se convierten en un eje
central del aprendizaje que no solo prepara a los estudiantes para superar los desa-
fios académicos sino también para enfrentarse a un entorno laboraly social cada vez
mas tecnoldgico. De esta manera, garantizamos que nuestros alumnos no solo ma-
nejen las herramientas digitales, sino que comprendan y se adapten a la naturaleza
cambiante de la tecnologia, preparandolos para ser ciudadanos competentes y res-
ponsables en una sociedad digital.

Los distintos entornos de aprendizaje que nos podemos encontraren el diaadiay la
forma de adaptarlos a nuestra realidad son los siguientes:

e Presencial: En el entorno de aula, la implementacién del modelo 1:1 desde
50 de primaria permite una adaptacion tecnoldgica personalizada, donde las
TIC se convierten en un aliado esencial para responder a las necesidades in-
dividuales. La tecnologia posibilita el ajuste de la carga de tareas y el acceso
a informacién adaptada a través de recursos como lectores inmersivos, pic-
togramas y tipografias especiales. Este enfoque fomenta la inclusién y equi-
dad, proporcionando a cada alumno las herramientas necesarias para su
desarrollo integral.

e Telematica: En circunstancias especiales, las TIC nos permiten mantener la
continuidad educativa a través de tutorias y clases telematicas mediante Mi-
crosoft Teams. Estas herramientas digitales ofrecen flexibilidad en los tiem-
pos de trabajo y favorecen la colaboracién y el aprendizaje cooperativo. Ade-
mas, se asegura que el alumnado, independientemente de su situacion, man-
tenga un contacto constante con el proceso educativo del aula.

e Hibrido: Lacombinacion de métodos presencialesytelematicos es unareali-
dad consolidada en nuestro centro, promoviendo la internacionalizacién y
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ampliando el alcance de nuestra comunidad educativa. Las TIC permiten no
solo compartir recursos y experiencias con colegios de todo el mundo, sino
también brindar una ensefianza mas flexible y personalizada, ajustandose a
los ritmos y estilos de aprendizaje de cada estudiante.

Nuestro equipo docente, en colaboracion con el Equipo de Orientacion, dedica un
esfuerzo significativo en la curacién y preparacion de materiales digitales que res-
ponden a las necesidades de todos los estudiantes. Se prioriza la adaptaciony per-
sonalizacién del contenido, especialmente para aquellos que enfrentan mayores
desafios en su trayectoria educativa. La versatilidad de las TIC nos permite modificar
y ajustar los contenidos para facilitar su comprension y asimilacion

Plataformas digitales, como Kahoot, Genially, Canva, Minecraft Education, por citar
algunos, se han convertido en recursos pedagégicos clave que no solo refuerzan los
aprendizajes fundamentales, sino que también aportan un componente de gamifi-
cacion. Este enfoque ha demostrado ser particularmente efectivo para involucrar a
los estudiantes y promover un aprendizaje activo y participativo.

Ademas, las aulas de apoyo estan equipadas con recursos digitales avanzados que
contribuyen a la realizacién de intervenciones educativas especificas, permitiendo
que los estudiantes con necesidades adicionales se beneficien de una atencién mas
individualizada y directa. La disponibilidad de dispositivos personales para los alum-
nos siempre que sea posible, garantiza un acceso constante y sin barreras a las he-
rramientas y contenidos digitales.

3.2.2. Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos para la integracion de
las tecnologias en el aula.

Las distintas normativas nacionales y regionales destacan la importancia de un
aprendizaje basado en competencias, con un enfoque significativo y reflexivo, que
se facilita a través del uso de las TIC.

Elenfoque legislativo promueve el uso de las TIC para fomentar habilidades esencia-
les como la comprension lectora, la expresién oraly escrita, la comunicacién audio-
visualy, por supuesto, lacompetencia digital. Estas habilidades deben trabajarse de
manera transversal en todas las materias, asegurando que los alumnos puedan
desarrollar un pensamiento critico y una mayor autonomia en su proceso de apren-
dizaje. Este enfoque se refuerza mediante la implementacion de proyectosyy la reso-
lucién colaborativa de problemas, lo que permite una mayor interaccioény participa-
cion del estudiante en su propio proceso educativo.

Ademas, se destacan medidas especificas de atencion a la diversidad, asegurando
que todos los alumnos, independientemente de sus necesidades especificas, pue-
dan beneficiarse de un enfoque educativo inclusivo y adaptado.
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Teniendo en cuenta todo lo anterior, hay una serie de criterios metodolégicos y uso
de las TIC que son los siguientes:

Principios Metodologicos
e Alumnos autdbnomos, creativos 'y
comprometidos.
e Aprendizaje cooperativo.
e Metodologias activas.
e Aprendizaje basado en proyectos.
e Aprendizaje de servicios.
o Gamificacién. ficas.
o Metodologia STEAM ¢ Informacién a través de las RRSS.
e Trabajo con portatiles, proyectores y
sala de ordenadores.

Estrategias de actuacion.
e Entorno Microsoft 365.
e Comunicacion continua con familias
através de Educamos.
e Elaboracién de material gréfico para
eltrabajo de proyectos y exposiciones
en clasey pasillos con aplicacion gra-

3.2.3. Procesos de individualizacidn para la inclusion educativa.

Asumimos el compromiso de proporcionar a cada estudiante las herramientas ne-
cesarias para superar cualquier barrera en su proceso de aprendizaje, especial-
mente para aquellos que presentan dificultades especificas o necesidades de re-
fuerzo académico.

Elaboracién y Seleccién de Materiales: El profesorado, con el apoyo del Equipo de
Orientacion, toma un rol activo en la elaboracién y seleccién de materiales didacti-
cos que no solo se ajusten a las necesidades individuales de aprendizaje, sino que
también sean motivadores y de interés para los estudiantes. Esto implica una eva-
luacién continua de las preferencias y los estilos de aprendizaje del alumnado, asi
como de sus intereses y motivaciones.

El material de refuerzo es disefado para ser atractivo y estimulante, utilizando recur

Adaptacion de Contenidos: Ademas, adaptamos los contenidos para asegurar que
sean accesibles para todos los estudiantes, independientemente de sus necesida-
des educativas. Esto puede incluir la simplificacién de textos, el uso de soportes vi-
suales y auditivos, y la creacion de diferentes niveles de dificultad en las tareas y ac-
tividades propuestas, permitiendo que cada estudiante progrese a su propio ritmo.

Se proporcionan distintas opciones para la percepciéon y comprension, asegurando
que todos los estudiantes, independientemente de sus habilidades o necesidades
de aprendizaje, puedan acceder al contenido educativo. Esto incluye:

e Uso del lector inmersivo en OneNote para facilitar la percepcion del texto a
través de herramientas que ajustan la presentacion del contenido.
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e Subtitulos en videos y texto alternativo en imagenes para apoyar la compren-
sion.

e Diversidad en las actividades propuestas y revisiones continuas, lo que per-
mite ajustar el proceso de aprendizaje a las necesidades del alumnado.

APLICACIONES PERFIL ACNEAE OBJETIVOS ATRABAJAR
Kahoot Dificultades de aprendizaje l\/.Iot.|var y rfeforza.r el apren-
dizaje mediante juegos
. Trastornos del espectro au- | Facilitar la comprension vi-
Genially .
tista sual de conceptos
Microsoft OneNote Dificultades especificas de MeJor?r habilidades de orga-
lectura nizacion y toma de notas

Simplificar la comunicacion y

Pictogram Room Discapacidad intelectual o
el aprendizaje visual
Microsoft Teams, (Reading Dislexia Reforzar de lectura meca-
Progress) nica.
. L ) Estimular la interaccién
Liveworksheets Diversidad de perfiles y

practica directa

3.2.4. Valoracién del area y uso de los resultados.

La valoracion de esta area sera realizada mediante reuniones de claustro / cuestio-
nario forms que se llevara a cabo trimestralmente.

3.2.5. Propuesta de innovacién y mejora:

3.2. Practicas de ensenanza-aprendizaje

ACCION 1: Potenciar la utilizacién de recursos Microsoft 365 con Teams, OneNote y
Whiteboard.

Medida Dar distintos usos a los profesores.
Aprovechar reuniones para comentar
buenas practicas.

Responsable ED y coordinador #CompDigEdu
Temporalizacién Todo el curso.

Estrategia de desarrollo
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3.3. Desarrollo profesional.

3.8.1. Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del
profesorado.

Conscientes de la importancia de una formacién continua y adaptada a las deman-
das del entorno educativo actual, se ha implementado una metodologia de evalua-
cién continua para determinar las necesidades formativas del profesorado.

Para garantizar que la formacion ofrecida sea relevante y de alta calidad, se ha esta-
blecido que este analisis de necesidades se realizara cada dos afios. Esta periodici-
dad permite adaptar el plan de formacion a las evoluciones tecnolégicas y pedago-
gicas, asegurando que el profesorado no solo se mantenga al dia con las nuevas he-
rramientas y estrategias, sino que también pueda integrarlas eficazmente en su en-
sefianza.

Ademas, la formacion se llevarad a cabo en colaboraciéon con el CFIE y seguird los
itinerarios de formacién del profesorado que ofrece la Junta de Castillay Ledn. Esta
colaboracién asegura que los programas de formacién estén alineados con las poli-
ticas educativas regionales y respondan a los estandares y expectativas del sistema
educativo de Castillay Ledn.

En el curso 2017/2018, Microsoft nos concedid el sello “Microsoft School” por el
buen uso de su tecnologia en la educacion. Al afo siguiente, curso 2018/2019, nos
reconocié como centro modelo Showcase School por la integracién y uso de la tec-
nologia en un entorno 1:1.

Durante el primer trimestre del afio 2017, Cisco-Meraki nos reconocié como caso de
éxito por labuenaimplementacion del hardware y software de red en un entorno edu-
cativo, preocupandonos de cumplir con la mayor seguridad posible en un entorno de
estas caracteristicas. (http://bit.ly/2Eyvshx)

Por ultimo, en el curso 2018/2019, la empresa Acer nos reconocié “Acer European
School” por el uso de los dispositivos en el aula.

3.3.2. Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del
profesorado. |

Entendemos que la integracion efectiva del profesorado nuevo o aquellos que cu-
bren sustituciones es fundamental para el mantenimiento de la calidad y continui-
dad educativa. Para ello, hemos disefiado un conjunto de estrategias de acogida que
aseguran una transicién fluida y eficaz al entorno de nuestro centro:

e QOrientacion Inicial por el Coordinador #CompDigEdu: Todo profesorado
nuevo o en sustituciéon debe reunirse inicialmente con el Coordinador
#CompDigEdu. Esta sesién de orientacion cubre el funcionamiento del centro
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anivel TIC, proporcionando una comprension clara del marco tecnolégico del
colegio. Durante este encuentro, se entregan las claves de acceso al sistema,
asegurando que el docente pueda integrarse de manera inmediata y efectiva
en nuestras plataformas digitales.

e Registro en la Secretaria: Posteriormente, el profesorado visita la secretaria
para ser dado de alta en la plataforma. Este paso es crucial para garantizar
que tienen acceso a todos los recursos y herramientas necesarios para llevar
a cabo su labor docente.

e Material de Referencia: Para apoyar una adaptacién auténoma, el centro ela-
boray dispone de documentacién de referencia sobre el uso de las TIC en el
colegio.

e Plande AcogidayFormacion Inicial: Existe un plan de acogida coordinado por
el Equipo TIC que incluye formacioén inicial especifica sobre las herramientas
y recursos tecnolégicos empleados en el colegio.

e UsoCompartido en Microsoft Teams: En el dmbito de las materias impartidas,
utilizamos la plataforma Microsoft Teams para compartir contenidos y recur-
sos educativos, lo cual es especialmente beneficioso para los docentes en
sustitucion. Esta practica promueve un acceso equitativo a los materiales di-
déacticos y asegura que todos los docentes, independientemente de su per-
manencia, estén informadosy al dia con el curriculo que se estéd impartiendo.
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ta de innovacién y mejora

3.3. Desarrollo Profes

ional

ACCION 1: Disefio de

itinerario formativo TIC

Medida

Recabar informacion sobre las necesidades formativas y es-
tablecer elitinerario consensuado con el claustro con el ase-
sor CFIE

Estrategia de desa-
rrollo

Cuestionario, reuniones de claustro

Responsable

Responsable de formacion

Temporalizacién

3.8. Desarrollo Profesional

ACCION 2: Reelabora

pectos a parte de las TIC

run plan de acogida mas amplio en el que se incluya mas as-

Medida

Desarrollar el documento Manual de acogida.

Estrategia de desa-
rrollo

Entrega del documento al profesorado y tutorizacién TIC por
parte del Coordinador #CompDigEdu.

Responsable

EDy Coordinador #CompDigEdu

Temporalizacién

Primeros dias de incorporacién hasta tres meses después.

3.3. Desarrollo Profesional‘

ACCION 3: Intercamb

io de conocimiento y experiencias

Medida

Usar Teams y Onenote como repositorio y dar la posibilidad
de mostrar herramientas.

Estrategia de desa-
rrollo

Claustro para intercambiar experiencias, herramientas 'y
aplicaciones

Responsable

EDy Coordinador #CompDigEdu

Temporalizacién

Segun necesidad.
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3.4. Procesos de evaluacion.

3.4.1.

Se ha adoptado un enfoque integral que prioriza la incorporacién de tecnologias en
el proceso de ensefianza y aprendizaje. Este enfoque se refleja claramente en dos
aspectos fundamentales del proceso evaluativo:

La utilizacion de procedimientos e instrumentos digitales se ha establecido como
criterio esencial en la realizacién de tareas, actividades y proyectos. Esta metodolo-
gia no solo permite evaluar las competencias especificas de cada materia, sino que
también da cabida a la evaluacion de destrezas digitales. Este enfoque buscafomen-
tar una estrategia comun entre los miembros del claustro, asegurando que todos los
estudiantes no solo adquieran conocimientos académicos, sino también habilida-
des tecnoldgicas vitales para su futuro.

Procesos educativos

La evaluacion de las competencias digitales ocupa un lugar central en nuestro enfo-
que pedagodgico. Al evaluar por competencias, se marcan criterios especificos rela-
cionados con las habilidades digitales, reconociendo su importancia equiparable a
las disciplinas tradicionales. Esta metodologia asegura que los estudiantes no solo
sean juzgados por su conocimiento tedrico, sino también por su capacidad de apli-
car la tecnologia de manera efectiva en diferentes contextos. La plataforma Educa-
mos facilita este proceso, permitiendo a los docentes registrar y monitorear el
desempefio digital de los estudiantes de manera sistematica y estructurada, ofre-
ciendo una visién completa del progreso del alumno.

Estrategias e instrumentos para la evaluacidn de la competencia digital.

La plataforma Educamos es elinstrumento oficial del centro para la evaluacién. Esto
incluye, por supuesto, una evaluacion competencial gracias a los moédulos que la
plataforma tienen para tal efecto.

Criterios para la evaluacién en entornos digitales presenciales y no presenciales.

En el Colegio Sagrada Familia, utilizamos la plataforma Educamos para llevar a cabo
evaluaciones tanto en entornos presenciales como no presenciales. Esta herra-
mienta digital facilita la entrega y evaluacién de tareas, permitiendo un seguimiento
continuo del progreso del alumnado. Ademas, empleamos Microsoft Teams para la
realizacidon y entrega de tareas no presenciales, asegurando que los estudiantes
puedan continuar su aprendizaje y evaluacién fuera del aula tradicional.

e Autonomia en la utilizacion y adquisicidén de habilidades digitales:

e Entrega de tareas en tiempo real: Se valora la puntualidad y la responsabili-
dad en la entrega de tareas, considerando cémo la gestién del tiempo im-
pacta en el rendimiento académico en entornos digitales.
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e Colaboraciony trabajo en equipo: En las tareas de grupo, se evalua la capa-
cidad de trabajar colaborativamente en entornos digitales, facilitando el
desarrollo de habilidades sociales y cooperativas esenciales para el mundo
digital.

e Comprensiény analisis critico:.

En conjunto, estos criterios y su aplicacidon no solo fomentan un entorno de aprendi-
zaje riguroso y coherente, sino que también preparan a los estudiantes para el dina-
mico mundo digital, asegurando que sean competentes tanto académicamente
como en su capacidad para navegar y aprovechar las tecnologias de la informacién
y la comunicacion.

Valoracion de los modelos y metodologia de integracion digital en los procesos de
ensefnanza.

A final de curso se realiza una evaluacion del curso en la que participan alumnos a
partir de 1° de ESO, familias y profesores. Todos esos resultados se analizan en el
Equipo Directivoy se estudian propuestas para poder mejorar en aquellos apartados
en los que hay margen de mejora.

Evaluacidn de los aprendizajes con tecnologias digitales.

En nuestro centro educativo, la integracion de tecnologias digitales en la evaluacion
de los aprendizajes se realiza bajo estrictos criterios que garantizan la seguridad y la
privacidad de la informacidén del alumnado.

Criterios de Seleccion de Recursos Digitales:
Recursos Gratuitos y Seguros: Priorizamos el uso de herramientas y recursos digita-
les que sean gratuitos para asegurar la accesibilidad sin comprometer la calidad
educativa. Ademas, estos recursos deben cumplir con rigurosos estandares de se-
guridad para proteger la informacion de nuestros estudiantes y docentes.

Herramientas Utilizadas en la Evaluacion:
Utilizamos una variedad de plataformas digitales reconocidas por su cumplimiento
con la legislacién de proteccion de datos.

Nuestro centro se compromete a revisar continuamente estas herramientas y prac-
ticas para asegurar su alineacion con la legislacion vigente y las mejores practicas
en proteccion de datos. Esta vigilancia constante garantiza que las tecnologias que
incorporamos en nuestro proceso educativo no solo enriquecen el aprendizaje, sino
que también protegen los derechos digitales de nuestra comunidad educativa.
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3.4.2. Procesos organizativos:

Valoracion y diagndstico de los procesos organizativos de integracion digital del
centro.

Para asegurar una integracion efectiva de las tecnologias digitales en nuestro centro
educativo, es esencial coordinar meticulosamente las funciones y responsabilida-
des de todos los miembros de la comunidad educativa. Esto incluye desde la gestion
académicayadministrativa hasta la comunicacion efectiva y el trabajo colaborativo.

Plataforma /herra-
mienta digital
Equipo Direc- | Coordinaciéon del profesorado y trabajo | Entorno Microsoft

Miembros Funcion

tivo colaborativo 365.
, Gestidon administrativa y econémica, co- | Stilus, , Entorno Mi-

Secretaria . .

municacion con la Junta crosoft 365.

Gestidén académica, elaboracién y difu- |, Entorno Microsoft
Profesorado . L.

sién de documentos, evaluaciéon 365.
Administra- Gestién econdmica y administrativa del .

., Stilus, Educamos

cién centro
Toda la co- | Comunicacién entre todos los miembros | Entorno Microsoft
munidad de la comunidad educativa 365,

Instrumentos y estrategias de los procesos organizativos.
Para optimizar los procesos organizativos en nuestro centro educativo, implementa-
mos estrategias y herramientas que aprovechan al maximo las capacidades del en-
torno Microsoft 365, garantizando seguridad y eficiencia.

3.4.3. Procesos tecnoldgicos:

Valoracion y diagndstico de la estructura funcional de las tecnologias, redes y ser-
vicios.
Se implementan diversas estrategias para garantizar la eficienciay la seguridad en el
uso de las tecnologias. Los alumnos con dispositivos personales reciben una hora
diaria de atencioén personalizada por parte del equipo TIC para solucionar problemas
técnicos sin interrumpir la dindmica de la clase.

Estrategias para la evaluacion de la coherencia entre el contexto tecnoldgico y el
contexto educativo.

Valoracién del areay uso de los resultados.
En las encuestas de calidad de final de curso se valoran los procesos tecnolégicos y
en funcién de los resultados se proponen mejoras que pueden ser a nivel de nuevo
hardware, software o simplemente planteamiento proactivo para que siempre todo
funcione de la mejor manera posible.
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3.4.4. Propuesta de innovacién y mejora:

3.4. Procesos de evaluacion

ACCION 1: Sistematizar sistemas de coevaluacién, autoevaluacion y heteroevalua-
cién mediante rubricas.

Implementar un sistema integral de coevaluacion, auto-
Medida evaluacion y heteroevaluacién basado en rdbricas deta-
lladas.

Desarrollary estandarizar rdbricas claras y especificas

Estrategia de desarrollo .
para cada asignatura

Responsable Equipo Directivo y coordinador #DigCompEdu

Temporalizacion Tercer trimestre 2024 e implantacién 2025.
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3.5. Contenidos y curriculos.

3.5.1. Integracion curricular de las TIC en las dreas, como herramienta de
ensefianzay aprendizaje.
Es crucial destacar cémo las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién se
integran en todas las areas del curriculo como herramientas fundamentales para el
ensefianzay aprendizaje. La competencia digital, estructurada en cinco areas clave,
guia la formulacion de objetivos comunes que se aplican transversalmente en las
asignaturas:

e Informaciony alfabetizacién informacional:
e Comunicaciony colaboracién:

e Creacion de contenido digital:

e Seguridad digital:

Estos objetivos se reflejan en los criterios de evaluacion de las asignaturas, donde
se hace referencia directa a la competencia digital, asegurando que los estudiantes
no solo adquieran conocimientos especificos de la materia, sino también competen-
cias cruciales para la era digital.

Como objetivos a conseguir al final de la educacion obligatoria estan:

e Ser capaces de utilizar de manera efectiva y segura una amplia gama de he-
rramientas y recursos digitales para la investigacidon, comunicacién, y crea-
cion de contenido.

e Colaborar, comunicarse y participar en proyectos de manera efectiva utili-
zando tecnologias digitales.

e Sercapaces de crear, innovar y utilizar las tecnologias digitales

e Desarrollar una comprension profunda de la ética digital.

3.5.2. \Secuenciacién de contenidos para la adquisicion de la competencia
digital.

La importancia de desarrollar la competencia digital de forma paulatina ha cobrado

relevancia especialmente tras la pandemia, que aceleré la integracion de la tecno-

logia en la educacidn y demostro la necesidad de competencias digitales robustas.

Siempre se tiene en cuenta el trabajo cooperativo y a este fin se realizan actividades
disefiadas para fomentar tanto el trabajo individual como colaborativo en el uso tec-
nolégico.

3.5.3. Estructuracion y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales
y servicios para el aprendizaje.

o Financiado por . Plan de —
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Para la estructuraciéon y acceso a los contenidos y recursos didacticos digitales en
nuestro centro, se han establecido dos aspectos clave: el horario y la estructuracion
de los espacios y recursos.

e HorarioyUso de Espacios:
e Estructuraciony Acceso a Recursos:

Esta estructuracion garantiza que tanto el profesorado como el alumnado tengan ac-
ceso constante y actualizado a los recursos necesarios, facilitando un entorno de
aprendizaje dindmico y adaptativo.

3.5.4. Valoracién del drea y uso de los resultados.

En funcion de los resultados de la encuesta de calidad se podran tomar medidas
para la innovacién y mejora en este sentido.

Propuesta de innovacion y mejora:

3.5. Contenidos y curriculos

ACCION 1: Proporcionar recursos abiertos para el alumnado.

Elaboracion de listados con accesos a materiales educa-
tivos adicionales a las propuestas de las editoriales para
que el alumnado acceda'y utilice en sus procesos de
aprendizaje.

Desarrollo de los Teams de profesores y de alumnos
donde se curarany compartiran recursos educativos
abiertos, asegurandose de que sean accesibles, relevan-
tesy Utiles para diferentes niveles educativos.
Responsable Profesorado

Temporalizacion Curso 2024-2025

Medida

Estrategia de desarrollo
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3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccion social.

3.6.1. Definicién del contexto del entorno de colaboracién, interaccién y
comunicacion de la comunidad educativa.
Elenfoque integral del centro hacia la integracién digital es fundamental para fomen-
tar una comunicacién efectiva dentro de la comunidad educativa. Aprovechamos
herramientas del entorno Microsoft 365 para facilitar diversas formas de interaccion:

3.6.2. Criterios y protocolos de colaboracion, interaccién y trabajo en red
dentro y fuera del centro.

e Comunicacion Profesor-Profesor:

e Comunicacion Profesor-Alumno:

e Comunicacion Alumno-Alumno:

e Comunicacion Profesor-Familias:

e Acceso a Recursos Educativos:

e Usode laPagina WebyRedes Sociales:

3.6.3. Diagndstico y valoracién, organizacion y los servicios de colaboracion,
interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro.
La valoracion viene de las encuestas de calidad y de la informacién que se obtiene
en las entrevistas con padres y las reuniones por ciclo y departamentales. Toda pro-
puesta se tiene que llevar a las comisiones pedagdgicas correspondientes para lle-
gar finalmente al Equipo Directivo, manteniendo asi la uniformidad y verticalidad del
uso.

3.6.4. Valoracién del drea y uso de los resultados.

La valoracién de esta area sera realizada mediante reuniones de claustro / cuestio-
nario Forms que se llevara a cabo trimestralmente.

3.6.5. Propuesta de innovacién y mejora:

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccion social

ACCION 1: Crear un manual de desconexién digital.

Elaborar un manual de desconexién digital para profeso-
Medida res y familias que defina horarios sin dispositivos y su-
giera actividades alternativas.

Convocar a un grupo de trabajo integrado por represen-
tantes de profesores, padres y administracion para desa-
rrollar el contenido del manual, asegurando que aborde
las necesidades especificas de la comunidad educativa.
Responsable Equipo Directivo.

Temporalizacion Curso 24-25

Estrategia de desarrollo
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3.7. Infraestructura
3.7.1. Descripcidn, categorizacién y organizacion de equipamiento y
software.
Todas las aulas estan equipadas con equipos informaticos, con cobertura Wifi com-
pletay gestion de seguridad.

Todos los equipos tienen instalados Windows 10 u 11 PRO Edu.
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3.7.2. Definicién, clasificacidon y estructuracion de redes y servicios de aula,
de centro y globales—institucionales.

La web del colegio corre en servidores externos y las actualizaciones de seguridad
se aplican automaticamente y bajo un entorno seguro.

La plataforma educativa nos proporciona los siguientes servicios online:

. Portal de seguimiento pedagdgico (acceso seguro). Es una plataforma
donde todo el personal de centro, en funcién del grupo de seguridad al que
pertenezca, realiza tareas pedagdégicas, como evaluaciones, registros de
entrevistas, datos del alumnado, gestién de evaluaciones...

. Portalde comunicaciones (acceso seguro). En este portal, los padres pue-
den realizar peticiones de entrevistas, mandar comunicados a los profe-
sores y saber la tarea que se ha mandado a sus hijos. Ademas, pueden
consultar los boletines de notas el mismo dia de la publicacién. Los pro-
fesores pueden apuntar la tarea, recordar fechas de controles o entregas
de trabajo y mandar comunicados a otros profesores, a familias o a alum-
nos. Los alumnos visualizan las tareas que se han mandado y pueden
mandar comunicados.

o Gestion administrativa y econdmica. (acceso seguro) Realiza las tareas
administrativas del centro, como son la gestidén de recibos, autorizacio-
nes...

El paquete Microsoft 365 para educacion ofrece un abanico de servicios agrupados
en areas clave para facilitar un entorno educativo digital integral:

o Seguridad:

o Ofimatica y Productividad:
. Colaboracion y Comunicacion:
. Gestion de Aulas y Herramientas Creativas:

Este paquete robusto soporta eficientemente los procesos educativos, fomentando
un ambiente de aprendizaje seguro y colaborativo.

3.7.8.
la infraestructura de red esta disefiada para ofrecer coberturay conectividad éptima
através de 5 switches varios puntos de acceso distribuidos por el edificio. Para ase-
gurar la seguridad perimetral, utilizamos un firewall, que gestiona y securiza todas
las conexiones, tanto internas como externas.

Organizacion tecnoldgica de redes y servicios.

Todos los equipos de los alumnos estan supervisados, proporcionando més control
del dispositivo.

o Financiado por . Plan de —
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3.7.4. Planificacién de equipamiento, organizacion, mantenimiento y gestion
de equipos y servicios.

Criterios de Seleccidn y Adquisicion de Equipamiento:

Se establece un presupuesto anual donde el equipo TIC y el equipo directivo evalian
las necesidades tecnoldgicas y planifican las compras para el curso siguiente. Ade-
mas, se consideran las tendencias tecnoldgicas emergentes y las evaluaciones de
desempenio de los equipos actuales paratomar decisiones informadas sobre futuras
inversiones.

Programas de Mantenimiento:

Ademas de las actualizaciones programadas del software, se implementan rutinas
de mantenimiento preventivo y correctivo que incluyen la limpieza fisica de equipos,
la revisién y sustitucién de componentes dafados o desgastados, y la verificacion
regular de la infraestructura de red para prevenir fallos.

Gestion de Servicios Tecnoldgicos:

Las caracteristicas de seguridad habituales en nuestro firewall incluyen la preven-
cion de intrusiones, el escaneo de virus y malware, y el andlisis de trafico para de-
tectar y mitigar amenazas potenciales en tiempo real.

Estos elementos aseguran que la infraestructura tecnolégica del centro sea efi-
ciente, segura 'y adecuada para soportar las demandas educativas actuales y futu-
ras.

3.7.5.

Disponemos de equipos botiquin para préstamo a los alumnos en el caso de que
tengan algun problema con su dispositivo y sea necesaria la reparacion.

Actuaciones para paliar la brecha digital.

3.7.6. Valoracion y diagndstico de estructura, funcionamiento y su uso
educativo.

La valoracion de esta area serd realizada mediante reuniones de claustro / cuestio-
nario Forms que se llevara a cabo trimestralmente.

3.7.7. Propuesta de innovacién y mejora:

3.7. Infraestructura
ACCION 1: Mejorar la infraestructura de red existente

Medida Sustitucion paulatina de hardware de red
Estrategia de desarrollo | de manera sistematica anualmente
Responsable EquipoTIC

Temporalizacion Curso 25-26
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3.8. Seguridad y confianza digital

3.8.1. Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos.
Estrategias y responsabilidades.
Establecemos las siguientes estrategias: definicion de roles y responsabilidades, im-
plementacién de politicas de seguridad y uso de herramientas avanzadas de seguri-
dad.

o Definicion de roles: En la estructura organizativa de seguridad, el coordina-
dor #DigCompEdu juega un papel crucial como responsable de seguridad.
Este coordinador no solo define y supervisa las estrategias y actividades de
seguridad, sino que también asegura que se cumplan las politicas de protec-
cion de datos y las mejores précticas.

o Implementacién de politicas de seguridad:

o Restriccion de Permisos de Administrador:
o ZeroTrust:
o Segmentacion de Red:

¢ Clima de convivencia: todo el profesorado esta pendiente del buen uso de
los dispositivos digitales y en el caso de que haya algun uso inadecuado del
equipamiento y los serviciosy en funcién del nivel de gravedad del mismo, se
cumplimentara el formulario “Partes de incidencia”

3.8.2. Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos,
didécticos y documentales.

Se adopta un enfoque con cinco criterios normativos:

e Controlde Acceso:

e Cumplimiento de la LOPDGDD:
e Auditorias y Monitoreo:

o Respaldoy Recuperacion:

3.8.3. Actuaciones de formacién y concienciacion.
Formacion sobre ciberseguridad y proteccién de datos no es algo habitual en los se-
minarios, pero cada vez es mas necesario tenerlo en cuenta. Se estudiara la posibi-
lidad de crear o solicitar pequefas formaciones al respecto, teniendo en cuenta el
CFIE, INCIBE o instituciones privadas.

Las posibles acciones irian encaminadas a:

e Seminarios sobre Seguridad en Linea:
e Propiedad intelectual: Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes
y servicios y su adecuacion a la normativa de proteccion de datosy seguridad.
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Bajo un enfoque sistémico, se tienen presente auditorias de seguridad.

3.8.4. Valoracién del drea y uso de los resultados.

La valoracion de esta area sera realizada mediante reuniones de claustro / cuestio-
nario forms que se llevara a cabo trimestralmente.

3.8. Seguridad y confianza digital
ACCION 1: cifrado de discos

Implementacién de cifrado de disco
completo en todos los dispositivos del
centro educativo para proteger la infor-
macién confidencial.

Identificar todos los dispositivos que re-
quieren cifrado, seleccionar la tecnologia
Estrategia de desarrollo de cifrado adecuada, y desarrollar un
plan de implementacion que incluya
pruebas y validacion del cifrado.
Responsable Coordinador #DigCompEdu
Temporalizacion Curso 2024-2026

Medida

o Financiado por Plan de —
e i [ A —, Recuperacién, " Junta de
L la Unién Europea fﬁ‘f R e Transtormacién ) Castilla y Leon
NextGenerationEU Q. Resilencia Conseferia de Educackin

Colegio Sagrada Familia - Jesuitinas - Valladolid - Cod.: 47004226. direccion.general@jesuitinasvalladolid.es 39

¥ FORMACION PROFESIONAL W Transformacion y Resiliencia

D

GOBIERNO  MINISTERIO T Plan de Recuperacion, Plan de Recuperacién,
DE ESPANA DE EDUCACIGN W Transformacién y Resiliencia
=

ESPANA
“ | PUEDE,~




J Jesuitinas

® VIHS Sagrada Familia

4. EVALUACION
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4.1. Seguimiento y diagnéstico.

4.1.1. Valorar instrumentos y herramientas para el diagndstico del plan y el
grado de consecucion de objetivos e indicadores de evaluacion

Evaluacion de los objetivos del plan TIC
Grado de consecucion
. L. Indicadores de evalua-
Dimensién Lo
cion No conse- | En  pro- | Conse-
guido ceso guido
Integracion TIC en la prac-
EDUCATIVA | tica docente: X
Competencia digital del
Educativa | alumnado: X
Incorporacion de platafor-
Educativa | mas digitales: X
Organizativa Capacitacion del profeso- X
rado:
. Evaluacion competencial
Ed t
Heativa delusodeTIC en el aula: X
Organizativa Manual para nuevos profe- X
sores:

4.1.2. Indicadores de logro de las propuestas de mejora.

Grado de consecucion

Propuestas de mejora
No con- | Enpro- | Conse-
seguido ceso guido
Garantizar que todos los docentes alcancen un X
nivel minimo de competencia digital (B1)
Financiado por E Plan de %
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Crear un plan de acogida con una guia digital que
incluya tutoriales sobre herramientas especificas X
delcentro
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4.2, Evaluacion del Plan.

4.2.1. Grado de satisfaccion del desarrollo del plan.

La memoria final de curso es un documento clave en el que se sintetizan los avan-
ces y retos enfrentados en la implementacion del Plan TIC por parte de los distintos
miembros de la comunidad educativa.

En dicha memoria se incluye una seccidén especifica para recoger el grado de satis-
faccion de cada grupo sobre la implementacion del Plan TIC. Aqui se plasmaran
tanto estadisticas generales (a partir de formularios de satisfacciéon) como comen-
tarios significativos que reflejen logros, retos y sugerencias para futuras mejoras.

Ademas, se disefiara un formulario especifico para evaluar el desarrollo del Plan TIC,
incluira preguntas orientadas a medir la percepcion sobre la accesibilidad, efectivi-
dad, y utilidad de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje, organizaciony se-
guridad digital. Las preguntas estaran segmentadas por dimensiones (educativa, or-
ganizativa, tecnoldgica y de seguridad) para una evaluacion detallada

4.2.2. Valoracion de la difusion y dinamizacion.

Aqui se analizara el grado de éxito en la comunicacién y la motivacién hacia la co-
munidad educativa respecto al Plan TIC.

Se evaluara si las actividades y politicas TIC fueron comunicadas de manera efectiva
através de reuniones, correos, intranet, o anuncios en las plataformas educativas.

También se valorard la implicacién de docentes y estudiantes en el uso de TIC me-
diante datos sobre participacion en talleres y formaciones, frecuencia de uso de he-
rramientas digitales en el aula y participacion en actividades complementarias rela-
cionadas con las TIC.

4.2.3. Analisis segun los resultados y temporalizacion.
Se revisardn los objetivos marcados en el plan TIC y se comparara con los indicado-

res de logro. Se especificara el grado de consecucion o si ha requerido ajuste.

También se evaluaran los plazos de las medidas por si se pueden realizar de otra
manera a fin de optimizar los recursos.

En base a los resultados de esta evaluacion, se incluirdn propuestas especificas
para cada area que requiera ajustes, tales como mayor formacion, infraestructura
adicional, o mejora en el acceso a recursos.
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4.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.

4.3.1. Priorizacién de propuestas de mejora a desarrollar

La priorizacion de las propuestas queda de la siguiente manera:

1. Implementacion de un programa de acogida TIC para nuevos docen-
tes

2. Capacitacion en ciberseguridad y uso responsable de las TIC para
alumnos y docentes

3. Desarrollo de un sistema de evaluacion competencialen TIC

4. Actualizacién de infraestructuras y recursos TIC

4.3.2. Procesos de revision y actualizacion del plan.

1. Revision Anualdel Plan TIC: Elequipo TIC realizara una revisién anual
del Plan, evaluando si los objetivos y las acciones siguen siendo per-
tinentes o si requieren ajustes. Este proceso incluira la recoleccién
de feedback de docentes, alumnosy familias sobre la aplicabilidad y
efectividad de las TIC en el centro.

2. Actualizacion de Propuestas Obsoletas: Si alguna propuesta queda
desfasada (p. ej., por cambios en las plataformas o avances en he-
rramientas educativas), se sustituira por una nueva estrategia que
responda mejor a las necesidades actuales. Cada propuesta obso-
leta serda documentada y se definira la justificacidn de su sustitucion
en la memoria final de curso.

3. Implementacién de Nuevas Tecnologias y Metodologias: A medida
que surjan innovaciones tecnolégicas o cambios en las metodolo-
gias digitales, el equipo TIC analizara su posible incorporacion. Las
propuestas de actualizacion se basaran en su valor afadido y en la
mejora de la experiencia educativa.

4. Informe de Avances y Actualizaciones a la Comunidad Educativa:
Para mantener informada a toda la comunidad educativa, se incluira
un informe anual sobre las actualizaciones y mejoras del plan en la
memoria de final de curso y en la plataforma digital del centro.
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