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El Proyecto Educativo de Centro es la explicitacion del Caracter Propio. Concreta para un
lugar y un tiempo determinado:

Las Finalidades Educativas. Nuestra Mision.

Los planteamientos de futuro a conseguir. Vision.
Los principios marco de organizacion y participacion.
La base documental que lo explicita y desarrolla.

Los recursos con los que contamos

Siguiendo las orientaciones del titular, el Equipo Directivo elabora, revisa y actualiza este
documento recogiendo las directrices y propuestas del Consejo Escolar, Claustro y demas
componentes de la Comunidad Educativa.

Para su realizacion nos hemos fundamentado en las Leyes que regulan el Sistema Educativo,
las orientaciones de la Consejeria de Educacion de Castilla y Le6n y del Equipo de Titularidad
de la Fundacion Educativa Jesuitinas y en la practica educativa. Movidos por el deseo de
responder a las exigencias del Sistema Educativo actual y ofrecer una respuesta educativa de
calidad para el momento de hoy.

Este documento, conocido por todos, debera estar presente en los momentos de reflexion,
planificacion y evaluacion de toda nuestra accion educativa.

Para que este Proyecto Educativo sea conocidos por todos se podra acceder a él desde la
pagina web del colegio.
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1. PRESENTACIONDELCENTRO

1.1 - TITULARIDAD

El Colegio Sagrada Familia-Hijas de Jesus se integra el 1 de septiembre de 2018 en la
Fundacion Educativa Jesuitinas. La Fundacion Educativa Jesuitinas es una entidad sin
animo de lucro que tiene por finalidad, tal y como recogen sus estatutos, la educacion
integral de la infancia y de la juventud, con una identidad religiosa catdélica y siguiendo el
carisma de Santa Candida Maria de Jestus, fundadora de las Hijas de Jesus. Pretende
continuar siendo una clara altemativa de escuela en valores cristianos, generadora de
procesos de crecimiento; una escuela en la que se da un clima y unas relaciones que
ayudan a las personas a abrirse al mundo, a ser mas fratemas y solidarias con sus
semejantes, a servir y amar a todos, especialmente a los mas necesitados a ser miembros
activos en la sociedad y en la iglesia.

En un final de siglo cuando la educacion apenas llegaba a la mujer y a las clases sociales
menos favorecidas, la M. Candida comienza su andadura con el deseo de responder a las
urgencias del momento historico que vive. Nacen asi pequeias escuelas en Espaiia,
América latina y Asia, que se van adaptando y transformando segin las demandas del
momento, siempre manteniendo viva la llamada a evangelizar, fundamento y razén de ser
de su accion educativa.

Con unos planteamientos sencillos y claros: una educacion centrada en la formacion de la
‘entera persona”, con sencillez y cercania, entrega de los educadores, y apertura a las
diferentes culturas y necesidades. Todo para ayudar a que los niiios, adolescentes y
jovenes lleguen a ser agentes transformadores de la sociedad.

Actualmente, en Espaiia estamos presentes en 23 colegios. Abarcan todos los niveles

educativos, lo que supone un nimero importante de profesores, unos 1.500, y personal de
administracion y servicios y acogen aproximadamente a unos 22.000 alumnos/as.

1. 2- BREVE HISTORIA DEL CENTRO

El Colegio Sagrada Familia — Hijas de Jesiis — comienza, como centro educativo en
Valladolid, el afio 1922, ubicado primero en el Palacio de los Herrera y después en el de
Villagémez, en la ¢/ Fray Luis de Leén n° 13 y 15, ampliado después en un modemo edificio
en C/ Fco. Javier Martin Abril, n° 2 - como Centro de Primaria, Bachillerato Elemental y
Superior, impartiendo ademas clases de Comercio y de Misica. Ha sido Escuela de
Magisterio desde 1949 hasta 1972 en que se cede a un patronato dependiente de la
Didcesis.

En el curso 1969-70 con la implantacion de una nueva Ley de Educacion, se construye un
edificio conforme a las nuevas exigencias de instalaciones en Ctra. de Segovia, n° 1, donde
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se imparten los niveles de Preescolar, Primaria y Bachillerato Elemental, quedando en el
antiguo edificio, este también reformado, el Bachillerato Superior y Preuniversitario.

Con la LOGSE cambia la configuracion del Centro y el 24 de sep. de 1974 se adquiere la
autorizacion para impartir Preescolar (6 unidades) y el 1 de dic. de 1976 se obtiene la
autorizacion definitiva para impartir EGB (con 24 unidades) y en 1975 la Clasificacion como
Centro Homologado de Bachillerato y COU (16 unidades)

El Centro esta acogido al régimen de conciertos educativos regulado en el T.IV de la LODE,
T.IVde la LOE y en sus normas de desarrollo. Con fecha 8 de mayo de 1986 en los niveles
de Ed. Primaria y Ed. Secundaria Obligatoria y con fecha 5 de julio de 1999 en el nivel de Ed.
Infantil (2° ciclo).

En el curso 1989-90 se acoge al Plan de Integracion de A.C.N.E.E. (psiquicos y sensoriales).

Por exigencias de la LOGSE, y estudiando las instalaciones con las que cuenta cada edificio,
se solicita un reajuste en el reparto de los niveles en cada uno de ellos y con fecha 24 de
enero de1994, se recibe la Resolucion de la Direccion de Centros Escolares por la que el
Centro SAGRADA FAMILIA- Hijas de Jesus-queda configurado de la siguiente forma:

En el edificio de Ctra. de Segovia. Ed. Infantil: 6 unidades y Educacion Primaria: 18 unidades
todas concertadas. En el edificio de C/ Fco. Javier M. Abril n° 2 Ed. Secundaria Obligatoria:
12 unidades concertadas y Bachillerato: 8 unidades no concertadas.

A lo largo de toda su historia se ha considerado siempre un tnico Centro, por parte de las
familias, del personal que ha trabajado en uno o en otro lugar, segun las posibilidades de
su titulacion, necesidades y disponibilidad de horas y también por parte de la
Administracion Educativa.

En octubre de 2005, después de un estudio en profundidad de la realidad social y de la
realidad concreta de este Centro y ante la demanda que cada vez con mas fuerza venia de
las familias, la Entidad Titular -Hijas de Jests-toma la decision de comenzar un proceso
de unificacion de todo el centro en un solo edificio. Asi se comunica a la Consejeria y a la
Direccion Provincial de Educacion, al Consejo Escolar, Claustro, Junta de APA y
posteriormente a todas las familias de una y otra etapa para que en ese plazo de 3 6 4 aiios
pudieran tomar las decisiones que creyeran mas convenientes.

Brevemente, las razones principales para la unificacion han sido las siguientes:

a- La demanda de las familias que quieren la continuidad para sus hijos en un solo
lugar.
b- La mayor rentabilidad de los recursos humanos y materiales existentes.

Y para la eleccion de este enclave en Ctra. de Segovia:

a- El crecimiento urbanistico y de poblacion en la zona (nuevo hospital, mejor
comunicacion con otras zonas y con pueblos cercanos) y el no haber tanta oferta
educativa como la que hay en la zona centro de la ciudad.
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b- El disponer en este lugar de terreno propio, lo que nos pemite la adecuacion y
ampliacion de todas las instalaciones y la construccion de un polideportivo que
facilite dar una respuesta de calidad a las necesidades de hoy.

Previa la solicitud oficial correspondiente, se acometen las obras de ampliacion y reforma,
segun los plazos previstos, y se realiza la unificacion de todas las etapas educativas en un
solo edificio, comenzando a funcionar asi en septiembre de 2009. Al mismo tiempo se
cierra para uso educativo el antiguo edificio de la C/ Fray Luis de Leén y C/ Fco. Javier M.
Abril.

En resumen, el Centro contaba con autorizacion para impartir los niveles de:

¢ Ed. Infantil (C.2°) (0.M. 01-12-76 // 15-06-92)
e Ed.Primaria (O.M. 01-12-76 // 14-06-91)
e ES.O. (0.M. 27-03-96

e Bachillerato (0.M. 160791 // 27-03-96)

Se obtiene la nueva y definitiva autorizacion como Centro tnico segtin Resolucion de 26
de octubre de 2009, BOCyL. 04/11/2009, quedando configurado de la siguiente forma:

» Educacion Infantil:
Ciclo 1°: 6 unidades. Del programa de gratuidad de la Junta de Castilla y Le6n.
Ciclo 2°: 9 unidades. Concertadas.

» Educacion Primaria:
18 unidades. Concertadas.
3 unidades de apoyo a la integracién. Concertadas.

» Ed. Secundaria Obligatoria:
12 unidades. Concertadas.
2 unidades de apoyo a la integracién. Concertadas.

> Bachillerato:

4 unidades. No concertadas.
> Bachillerato Internacional

2 unidades. No concertadas.

Se nos autoriza la creacion de secciones bilingiies en Inglés segun la Orden Edu/259/2008
de 13 de febrero para comenzar en el curso 2008/09 en 1° de E. Primaria, para continuar
aumentando las secciones curso a curso.

Acogiéndonos a la Orden EDU/1330/2009 de 19 de junio, solicitamos autorizacion para
impartir una Segunda Lengua Extranjera, obteniendo resolucion favorable para comenzar
a impartir el Francés como 22 Lengua Extranjera en 5° y 6°, desde el curso 2010-2011. En
el curso 20- 21 se sustituye por una hora de conversacion en inglés.
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ANEXO. 1 Datos de personal: profesorado — PAS y Nimero de alumnos (Curso 2017-
18)

2. IDENTIDAD DE LOS CENTROS DE LA FUNDACION EDUCATIVA JESUITINAS

2.1 NUESTRA MISION

El colegio Sagrada Familia es un centro educativo cristiano que pertenece a la Fundacion
Educativa Jesuitinas. Tiene concertadas las etapas de 1° y 2° ciclo de E. Infantil, E. Primaria
y ESO siendo privado en las etapas de 1* ciclo-de E-Infantil y Bachillerato. Desde septiembre
de 2023 la Escuela Infantil Jesuitinas pasé-se sumo a la oferta de gratuidad de la Junta de
Castilla y Ledn, de 2 aulas de 1 aio y dos aulas de 2 aios. En septiembre de 2024 se sumaron
2 aulas de 0 anos.

Nuestro objetivo es evangelizar educando a la “Entera persona” desde los 0 hasta los 18 afios.

Fieles a la intuicion de Santa Candida M? de Jesus, nuestra fundadora, ofrecemos un modelo
de educacion basado en un clima evangélico, con un estilo propio caracterizado por la entrega
de los educadores y la apertura a todo tipo de realidades y necesidades educativas con mas
de 25 30 anos de trayectoria en inclusion.

Pretendemos formar personas auténomas, creativas y comprometidas para que lleguen a ser
agentes transformadores de la sociedad y la Iglesia y que contribuyan a formar un mundo
mas justo y fratemo.

Fomentamos un clima educativo que se traduce en sencillez y cercania. Una pedagogia
centrada en la persona que apuesta por la calidad educativa y la innovacion pedagdgica y que
pretende la implicacion de todos: alumnos, profesores, familias y personal de administracion
y servicios.

2.2 IDENTIDAD SEGUN NUESTRO CARACTER PROPIO

Las caracteristicas que se han potenciado a lo largo de su historia y por las que
quisiéramos ser reconocidos, en el momento actual y en el futuro, son:

= Ser un Centro de Iglesia, participe de su mision educadora

Las Hijas de Jestus reciben de la Iglesia la mision de educar y en su nombre nos
dedicamos a ella. Asumir este compromiso supone dar respuesta a las necesidades de
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la educacion, segun sus distintas circunstancias y lugares y colaborar con todos
aquellos que también dedican sus esfuerzos a la educacion cristiana.

= Fiel a la intuicién de Candida M?@ de Jests, nuestra Fundadora

Hoy, como hace mas de un siglo, estamos llamados a dar una respuesta de servicio en
el mundo de la educacion cristiana y hacerlo con fidelidad a nuestros origenes y a las
circunstancias y exigencias actuales.

En consecuencia, nuestro Centro:
>  Transmite los rasgos propios de nuestra Congregacion:

¢ Confianza en Dios Padre y adhesion a la persona de Jests.
¢ Presencia de Maria, modelo de respuesta a Dios.

o Entrega y servicio a los demas.

e Enfoque positivo de la educacion

¢ Sencillez y cercania. Apertura y acogida a todos.

¢ En contacto con el entomo y abiertos a los progresos de la ciencia y la
técnica.

>  Manifiesta una decidida opcion por los mas necesitados. Lo que hace que, en
cualquier contexto, sea desde esta optica como enfoquemos nuestro hacer
educativo.

Lo realiza:

= Como un lugar de Evangelizacion
Deseamos que nuestra accion educativa sea plataforma evangelizadora, y para ello:

>  Educamos en la fe y anunciamos el mensaje de Jests explicitamente.
Favorecemos la sintesis fe-cultura-vida.

Educamos en y para la paz, la justicia y la solidaridad.

Cultivamos la esperanza como posibilidad de mejorar la realidad.
Prestamos especial atencion a los mas necesitados.

YV V V VY

= Con un buen equipo de educadores y un estilo propio de funcionamiento:
Personas comprometidas e implicadas en una misiéon comiin. Para lo que se favorece:
»  Laformmacion y preparacion adecuada y actualizada.
>  Eltrabajo en equipo y la participacion responsable.
>  Labisqueda de la mejora continua y la calidad en nuestro servicio.
»  Unas estructuras de gestion y de funcionamiento que lo hagan posible.

= Al servicio del interés publico
Desea ser respuesta al deseo de una educacion cristiana de calidad de las familias.
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»  Educamos en el respeto a las diferencias individuales y colectivas, religiosas,
culturales, lingiiisticas, etc.

>  Fomentamos el sentido critico, la creatividad y la capacidad de expresion y
participacion.

> Potenciamos una formacion académica de calidad, abierta a las nuevas
tecnologias informaticas y audiovisuales y a una buena formacion plurilingiie.

* Integrado en el medio socio-cultural.

>  Procurando una asimilacion progresiva de la cultura, estilos y aspiraciones del
lugar en el que esta enclavado.

>  Abiertos al entomo y con la mirada puesta en el mundo global que nos toca
vivir.

2.3 ESTILO EDUCATIVO SEGUN NUESTRO MODO PROPIO DE EDUCAR- NMPE.

«» La Comunidad Educativa

Fundamentamos nuestra accion educativa en el didlogo constante y abierto entre
los componentes de toda la Comunidad Educativa. Aportamos el propio esfuerzo en
la bisqueda comtun de la verdad y en la construccion de un marco de convivencia
basado en la comprension y el respeto mutuo. Nuestra Comunidad Educativa se
caracteriza por:

= Su finalidad explicitamente educativa y su caracter cristiano y comprometido
con una educacion en valores humano-cristianos.

= Abierta a la diversidad que enriquece y estimula la ayuda y la acogida.
*  Que ofrece una pedagogia abierta y centrada en la persona del educando.
=  Conun enfoque positivo de la educacion basada en la motivacion y el estimulo.

= Donde cada uno aporta responsablemente sus capacidades en juego con los
otros para lograr unos objetivos comunes.

= Cercana e interesada por la realidad que nos rodea, conocedora de situaciones
y necesidades que inciden en su tarea.

*= Una comunidad que reflexiona, se evaliia y se autoevaliia, para dar la mejor
respuesta en cada momento concreto y en cada situacion.
Cfr. NMPE n° 128 y129

«  Criterios pedagdgicos

Para alcanzar nuestros objetivos nos apoyamos en los siguientes criterios
pedagdgicos:

e Atender a singularidad de cada uno de los alumnos y procurar que la accion
educativa les ayude a descubrir el sentido de su existencia y el papel que les
comresponde en la construccion de una sociedad mas justa.

CENTRO CONCERTADO SAGRADA FAMILIA - JESUITINAS
www.jesuitinasvalladolid.es
Telef. 983 230412 Carretera de Segovia 1
direccion.general@jesuitinasvalladolid.es 11 47012 Valladolid



http://www.jesuitinasvalladolid.es/
mailto:direccion.general@jesuitinasvalladolid.es

[ ] @ - ™
JE Jesuitinas PROYECTO EDUCATIVIO
® \IHS Sagrada Familia DE CENTRO

¢  Promover un proceso educativo que ayude a los alumnos a descubrir y asumir
una jerarquia de valores que dé sentido a su vida.

¢ Desarrollar progresivamente el sentido critico de los educandos respecto de la
realidad social, cultural y cientifica.

e Educar la creatividad y la capacidad de expresion en las distintas formas de
lenguaje.

e Promover una educacion dinamica, abierta al cambio, con una metodologia
motivadora

¢ Favorecer la cercania, el didlogo y un clima positivo de convivencia.

e Fomentar la participacion en todas aquellas expresiones culturales
compatibles con el caracter cristiano de la educacion que ofrecemos.

e  Cultivar la estima y valoracion de las particularidades locales y nacionales.

Cfr. NMPE n° 101 a 124
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3. ANALISISYLECTURADELCONTEXTO

3.1 REALIDAD SOCIO-CULTURAL.

Vivimos en una sociedad marcada por el cambio continuo y la pluralidad ideolégica, cultural
y econémica. Con unos rasgos de especial relevancia que inciden directamente en el
ambito educativo:

e Una cultura marcada por los Medios y las Tecnologias de informacion y
comunicacion.
El horizonte para muchos niios, adolescentes y jovenes es el de las imagenes y el
de la informacion. Los medios de comunicacion desarrollan unos modos de pensar,
de actuar y de ser determinados, con valores muchas veces en contradiccion con
los que el centro pretende trasmitir. Se abren nuevos caminos de acceder al
conocimiento y se van incorporando como recursos metodolégicos en el proceso
de aprendizaje. En 2016 el colegio implanté Proyecto 1:1 Multidispositivo (un
dispositivo por alumno) a partir de 5° de Primaria hasta Bachillerato buscando una
accion docente actualizada y un aumento de la competencia digital de nuestro
alumnado.

e Un contexto marcado por el pluralismo.
Los niifios y los jovenes crecen en contacto con la diversidad (étnica, cultural,
religiosa, ética). Un pluralismo que siendo una riqueza en si misma porque nos abre
a la tolerancia y a la libertad, puede llevarnos también a la indiferencia y a la pérdida
de una identidad propia, o a tomar posturas radicales y extremistas.

e Una cultura democratica que valora la participacion y el dialogo.
Democracia que tendria que ser un buen cauce de convivencia y relacion y que hay
que potenciar en la educacion. La dificultad con la que nos encontramos es que se
entiende en muchos casos como permisividad, carencia de normas y un excesivo
uso del propio derecho sin atender a los derechos de los demas.

e Un contexto de profundas desigualdades.
A nivel mundial no deja de crecer la distancia entre los paises pobres y los paises
ricos; la globalizacion de los circuitos financieros y econémicos agrava esta
distancia. En nuestra realidad muchas personas viven en un contexto de paro y
precariedad de empleo con peligro de exclusién social. Tenemos que conocer estos
hechos y educar en la solidaridad

e Una cultura pragmatica y critica, marcada por la ciencia y la técnica.
Ciencia y técnica conforman la sociedad modema y configuran un tipo de persona
con una mentalidad nueva: cientifico-técnica. Se valoran la produccion y la eficacia,
la innovacion y la creatividad, los resultados y el éxito.

e Una cultura que presenta cambios profundos en el concepto tradicional familiar.
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Menos miembros, cambio en el sistema de valores tanto de los padres como de los
hijos, disminucion de los valores éticos, morales y religiosos que en ella se viven y
se trasmiten, ausencia de la madre por una mayor insercion laboral, falta de
estabilidad debido al aumento de separaciones y divorcios... En definitiva, un
modelo de referencia distinto y otro tipo de relaciones dentro del propio nicleo
familiar. La familia esta en un momento de bisqueda de un nuevo sistema de
valores que integre aquellos que se consideran perennes y los que se abren camino
en este momento de transformacion y cambio.

3.2 DATOS DE NUESTRO ENTORNO.

% SU ENCLAVE.

El Centro esta situado en una zona de expansion de Valladolid, en un entomo amplio y
abierto, entre el nuevo Hospital y la Universidad Cervantes. Cercano a
barrios muy poblados de Valladolid como Delicias, Pajarillos, Pinar del Jalon... y préximo al
poligono industrial San Cristébal. También esta bien comunicado con pueblos cercanos,
pequeiias ciudades dormitorios que rodean a Valladolid.

Con una excelente comunicacién por medio de transporte urbano a practicamente todos
los puntos de la ciudad y con zona de aparcamiento dentro del recinto escolar, lo que facilita
el acceso de las familias por medios de transporte propios.

La amplitud de terreno del que disponia el Centro ha hecho posible una construccion
horizontal, bien orientada, con una buena distribucion interma por etapas, que favorece la
organizacion y el funcionamiento; un estupendo polideportivo cerrado y pistas deportivas
abiertas, junto a amplias zonas de recreo y de juego.

< CONDICIONES SOCIO-ECONOMICAS Y CULTURALES DE LAS FAMILIAS

La ubicacién del Centro determina, en parte, el estilo del alumnado del Centro. Por su
cercania a los barrios mencionados, un sector importante son familias de trabajadores
sencillos, con nivel cultural medio o medio-bajo. También hay un sector del alumnado,
hijos/as de antiguos/as alumnas del Centro, domiciliado en otras zonas de Valladolid y
otros alumnos, que se estan incorporando ahora, de familias relacionadas con el nuevo
Hospital y con la Universidad.

Todo ello hace que el perfil del alumnado, en cuanto a su situacion socio-econémica
familiar, sea bastante desigual. Solamente podemos constatar las profesiones como dato
indicativo y con la imprecision que este dato puede tener al ser cambiante en si y también
al estar agrupado en grandes bloques no faciles de determinar. En cuanto al nivel cultural
s6lo podemos hacerlo en relacion a lo aportado como profesion. Sabiendo que esto supone
una aproximacion poco fiable, pero nos puede servir como elemento indicador.
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ESTUDIOS PADRES MADRES
Primarios — FP 1° Grado 372 % 277 %
Bachiller - FP 2° Grado 404 % 379 %
Diplomados - Licenciados 224 % 344 %
Padres Madres
PROFESIONES Centro % Centro %
Liberales 15 19
Funcionarios-Militares—Policias 17 10
Empresarios (pequeiia/mediana) 32 6
Obreros cualificados 16 19
Obreros sin cualificar 1 15
A.C. / Sus labores 1 26 ANEXO 2.
En Paro 1 2 Datos mas detallados
Jubilados 1 1 por niveles y etapas
NS/NC 2 2 educativas

3.3 PRIORIDADES QUE SE DERIVAN.

1. En estos cursos ultimos se-ha-netade se mantiene un-incremento-en el numero de
alumnos de Infantil y Primaria, esto nos da mas estabilidad y es una garantia de la
continuidad de las etapas siguientes, sobre todo del Bachillerato. Necesitamos seguir
cuidando todo el proceso de admision de nuevos alumnos en los primeros cursos y
en Bachillerato.

2. ElCentro ha acogido a todos los que lo han solicitado, siempre que hubiera vacantes.
El nivel socio-cultural de las familias es medio en el contexto de Valladolid. Se
constata un nivel mas alto en las familias del nivel de E. Infantil — 0 a 3 afios-Es un dato,
pero lo que de verdad es importante es el seguir potenciando esta apertura que va
unida a la diversidad y como Comunidad Educativa ir buscando las respuestas mas
adecuadas a las nuevas situaciones que se nos vayan presentando.

3. Para asegurar que ningun alumno tenga que abandonar el Centro por razones
economicas, al pasar a Bachillerato, nivel no concertado, se ha arbitrado un sistema
intemo de ayudas que, en parte, se compensa cuando esos alumnos obtienen una beca
oficial y lo revierten al Centro y, en parte, es asumido por el propio Centro. Asitodos
los aiios pueden continuar sus estudios hasta finalizar Bachillerato un 8 o un 10% de
alumnos que de otra forma no podrian hacerlo. Tenemos que hacer un gran esfuerzo
por mantener el Bachillerato hasta que se conceda algun tipo de ayuda oficial o el
concierto.

4. Somos un centro de inclusion, bien reconocido en Valladolid por su historia y por los
buenos resultados, con una demanda muy alta. Esto nos exige a toda la comunidad
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educativa un esfuerzo en la formacion y en la coordinacién para asegurar una atencion '
excelente a nuestros alumnos con necesidades educativas especiales.

5. En el momento social que vivimos el alumnado presenta unas necesidades muy
diversas. Es muy importante seguir potenciando la tarea del Departamento de
Orientacion para detectar situaciones de dificultad y poder hacer pronto el
diagnéstico y el plan de actuacion que mejor proceda en cada caso.

6. Ciertos alumnos, sobre todo a partir de Secundaria, presentan dificultades para acoger
y aceptar las normas, lo que incide en el clima de convivencia y de trabajo. Es de gran
importancia el consenso de todo el personal sobre las actuaciones a seguir, tener un
buen plan de convivencia y el adoptar las medidas preventivas y correctivas mas
adecuadas.

7. El perfil del alumno de hoy va cambiando mucho. Se necesita potenciar en los
alumnos todo lo que favorezca la atencién y motivacion, su capacidad de esfuerzo y
su responsabilidad en el trabajo, que esta muy unido con el estar bien o no en el colegio
y con los resultados académicos que se obtienen. Esto supone: reflexion, busqueda
conjunta y claridad en la toma de decisiones a nivel de direccion, participacion e
implicacion del profesorado y canalizar bien la relacion familia-colegio.

8. Nos definimos como un centro con ideario cristiano, que desea seguir siendo fiel a su
Mision, ser plataforma evangelizadora en una sociedad plural y bastante alejada de
estos planteamientos. Necesitamos vivir esto como verdadera prioridad y juntos
buscar cauces y formas nuevas que lleguen a los chicos y chicas de hoy, cuidando
mucho los primeros afos del nifio/a.
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Il. ¢QUE PRETENDEMOS?

4. INTENCIONESEDUCATIVAS

4.1 -TIPO DE PERSONA A CONFIGURAR

Queremos que nuestro colegio forme personas auténomas, comprometidas y creativas.

En nuestra mision “evangelizar educando a la entera persona para ser miembros titiles en
la sociedad y en la Iglesia”, se aprecian los tres rasgos: la “entera persona”habla de libertad,
de autonomia (persona auténoma), consciencia, responsabilidad coherencia, generosidad,
agradecimiento..; “ser miembros (itiles”, habla de compromiso (persona comprometida);
de hacerse cargo de los otros, de establecer vinculos, de cuidar (persona creativa).

Cuando hablamos de educar a la entera persona nos referimos a una educacion que
desarrolla todas y cada una de las dimensiones de la persona (ética, estética, afectiva,
espiritual, comunicativa, creativa, intrapersonal, etc.), una educacion que va mas alla de lo
estrictamente racional o conceptual, dimension que también ha de ser atendida, pero en el
conjunto de otras que intentan abarcar el todo experiencial de la vida humana. (J. Cortés
Soriano: 2015).

Caracteristicas de una persona auténoma:

¢ Equilibrada en lo personal y emocionalmente competente; se conoce a si mismay
sabe desenvolverse en diferentes contextos, lo que le proporciona bienestar y la
ayuda a construir y adquirir la propia identidad.

¢ Competente en habilidades sociales para lo siguiente:
Relacionarse, cooperar y trabajar en equipo.
Ponerse en el lugar del otro.

Valorar las ideas de los demas.

O O O O

Ser asertivo.

e Capazde darse normas a simismo sin influencias de presiones internas o externas,
decide conscientemente qué reglas son las que van a guiar su comportamiento.

¢ Razonable, toma decisiones con criterio, utilizando los datos que tiene a su
disposicion y asumiendo las consecuencias.

¢ Responsable, un valor que le ayuda a reflexionar, orientar y valora las consecuencias
de sus actos.

o Tiene iniciativa para buscar altemativas y soluciones a los problemas
transformandolos en oportunidades; con una actitud positiva ante el cambio y la
innovacion.

Caracteristicas de una persona comprometida:

¢ Sensible ante la naturaleza y la realidad del otro, en especial frente a situaciones de
injusticia y dolor.
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e Con solidaridad corresponsable que lleva a compartir con el otro, a hacer
comunidad, a participar en las soluciones, a trabajar en equipo por el bien comun,
superando diferencias y estableciendo puentes, y al trabajo voluntario sistematico.

e Con comprension critica y propositiva de la realidad, con conciencia historica.

¢ Con capacidad creativa, disposicion y liderazgo para encontrar nuevas respuestas
a situaciones criticas y estimular a otros en la tarea.

e Con responsabilidad personal, como estudiante y ciudadano, en el proceso de su
propia formacion, en hacer las cosas bien, en exigirse mas (blisqueda de la
excelencia).

¢ Con conocimiento y aceptacion de si mismo, de sus capacidades y limitaciones.
e Con vision de su futuro y formulacion de un proyecto de vida.
¢ Que cultiva la interioridad.

Caracteristicas de una persona creativa:

e Actitud de busqueda, de informacion que conlleva una observacion atenta y
exhaustiva de la realidad.

¢ Demanda continua de nuevas experiencias que le ayudan a alejarse de la monotonia
y que le permiten despertar y alimentar su curiosidad.

¢ Perseverante, no se da por vencida ante los errores; los fracasos se convierten en
motor impulsor que le dan fuerza.

e Aprende de sus errores, acepta la frustracion como parte del proceso creativo.
Asume los problemas como desafios, oportunidades para poner a prueba sus
capacidades.

¢ Disfruta de la soledad como momento de reflexion para dejar volar su imaginacion.
Se trata de espacios de conexion con uno mismo, con los propios pensamientos y
emociones.

e Sueha despierta, es consciente de lo importante que es alejarse de la realidad, sin
olvidar donde esta en cada momento, para mirar mas alla de su imaginacion.

¢ Se plantea grandes preguntas, se cuestiona cada aspecto de la vida.

e Es apasionada; la creatividad proviene del interior, de una pasion, de un deseo de
conocer e ir mas alla de lo conocido.

e Se arriesga, desarrolla habilidades de pensamiento creativo; es decir, maneras da
abordar el mundo que le permitan encontrar una posibilidad nueva y verla hasta su
ejecucion.

4.2- SISTEMA DE VALORES

De acuerdo con el modelo de persona que deseamos formar, proponemos una serie de
valores que configuren de modo coherente su personalidad humano-cristiana.

Valores que se realizan individual y comunitariamente a través de la vivencia de unas
actitudes y del cumplimiento consciente y asumido de unas normas o pautas de conducta,
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que al mismo tiempo nos serviran de indicadores y guias para la concrecion y posterior
evaluacion de los OBJETIVOS GENERALES DE CENTRO que vamos a precisar a continuacion.
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RASGOS
DELA VALORES ACTITUDES - INDICADORES
PERSONA
- Cuidado de la higiene personal.
Saludy - Prevencion de enfermedades y accidentes.
bienestar - Equilibrio en la alimentacion.
- Gusto y disfrute del juego y del deporte.
- Comprension, aceptacion y valoracion de si mismo.
A - Conocimiento y aceptacion de las propias capacidades y
Dimension Autoestima limitaciones
Personal - Imagen ajustada de si mismo.

- Saber superar las dificultades y valorar el esfuerzo.

- Atenerse a las reglas prescritas y aceptadas.
Honradez - Valorar el hablar y actuar con transparencia.

Honestidad - Ser consecuente con lo que se piensa y dice.

- Vivir el propio trabajo, el juego, etc., con esta mirada.

- Evitar las trampas escolares.

- Afrontar las consecuencias de su comportamiento.
Sinceridad - Reconocer los errores y pedir disculpas por ellos.

- Aceptar el éxito y el fracaso sin rechazar ni acusar.
- Evitar el engafio. Dar la cara si es preciso.

- Sentido critico ante la publicidad y la propaganda.
B. Libertad - Capacidad para elegir entre diversas altemativas.
- Valentia para expresarse.

Relacié
In::r:trl; onal - Coherencia y rechazo de toda forma de manipulacion.
y convivencial - Saber ceder, evitando gestos y actitudes agresivas.

Tolerancia - Mostrarse flexible.
- Resolver los conflictos por vias pacificas: dialogo, pactos

- Sentirse bien con otros y disfrutar de la compaiia.
Cordialidad | - Ser capaz de una acogida amable y verdadera a otros.
- Comunicar y compartir con alegria y sencillez.

- Poner las propias habilidades al servicio de los demas.

- Saber descubrir y atender las necesidades de los otros.

- Poner su tiempo a disposicion de necesidades comunes.
- Colaborar activamente en las actividades de grupo.

Cooperacion
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- Aceptar a los demas, saber ponerse en su lugar.

- Evitar toda forma de manipulacion.

- No tratar de imponer a la fuerza los propios criterios, la
forma de pensary de ser.

Respeto - Evitar la violencia, la terquedad, las bromas pesadas.

- Cuidar la naturaleza, lugares piblicos y cosas comunes.

- Utilizar un lenguaje y unas formas de trato adecuados.

- No discriminar por razones de sexo, raza, lengua, clase social,
cultura, creencias...

RASGOS

DELA VALORES ACTITUDES - INDICADORES
PERSONA

- Tener una actitud de acogida y escucha.

- Expresarse con afecto y cortesia.

Amistad - Saber comprender, animar y consolar.

- Aprender a valorar a las personas, felicitar los éxitos y disculpar
los errores, viendo lo positivo que cada uno tiene.

- Discemir lo que esta bien o mal con criterio y no actuar porque

Sentido "se hace asi"

Critico - Busqueda de la verdad.

- Interés por dar explicaciones sobre lo que se va descubriendo.

- Valorar la originalidad personal en su vivir diario: trabajos,
actividades...

Creatividad | - Ser capaz de innovar.

> - Saber buscar y seleccionar informacion.

Insercion - Plantear y resolver problemas por si mismo.

Socialy . - Asumir el propio papel en la familia y en el grupo de iguales.

Compromiso Responsa- | _ cumplir los compromisos adquiridos.

bilidad - Saber tomar decisiones y responder ante siy ante los demas.

- Terminar las tareas encomendadas.

- Tener un sentido de economia y de realismo en la adquisicion y

Austeridad uso de las cosas.

- Estar contento y valorar lo que cada uno es y tiene.

- Valorar la atencion, el interés y la actividad de escucha.

. - Percibir y apreciar la belleza natural, las creaciones del hombre

D. Atencion. en los diferentes campos.

Dimension Motivacion | - Discemir lo que esta bien o no;lo que me conviene o no.

Cognitiva Captacién - Conocer y estimar como algo propio la tradicion y la cultura del

entomo y estar abierto a otras culturas.
- Manifestar curiosidad e interés por conocer cosas nuevas.

C.
Dimension de
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Compren-
sion
Logica.
Razonamient
o

- Estudio reflexivo para descubrir nuevos campos de
conocimiento.

- Interés por investigar, renovar y actualizar.

- Aprecio de los saberes por su utilidad funcional.

- Comprender y producir mensajes orales y escritos,
interpretando coherentemente los diferentes coédigos y
ampliando su nivel de conocimiento y de comunicacion.

- Conocer el desarrollo social y cultural en sus diferentes
vertientes y su incidencia en nuestro entomo.

- Conocer los mecanismos basicos que rigen el funcionamiento
del medio fisico contribuyendo a la defensa, conservacion y
mejora del mismo como determinante de la calidad de vida.

- Valorar el trabajo bien hecho.

- Trabajar con orden y precision.

- Valorar el trabajo en equipo y contribuir para que se haga bien
y con la colaboracion de todos.

- Valorar el esfuerzo diario.

Dedicacion
al trabajo

RASGOS
DELA

PERSONA

VALORES ACTITUDES - INDICADORES

- Aceptacion de simismo y de los otros.

- Rechazo de toda violencia fisica, psicolégica y moral.

- Reconocimiento de los propios errores.

- Toma de postura responsable en la resolucion de
problemas y conflictos.

- Reflexion critica y denuncia de las realidades de injusticia
existentes en el entomo y en la sociedad.

- Responsabilidad en la resolucion de conflictos y problemas
colectivos.

- Rechazo de la competitividad negativa.

- Valoracion y defensa del pluralismo democratico y rechazo
de todo tipo de discriminacion.

- Sensibilidad ante hechos concretos y cercanos de
marginacion, desigualdad e injusticia.

- Comprender y aceptar los mas débiles.

- Estar dispuestos a disculpar y perdonar.

- Manifestar espiritu de entrega y servicio.

- Saber aceptar el amor de otros con independencia y saber
ofrecérselo de modo no posesivo.

- Tener una vision cristiana del mundo, de la vida ordinaria,
hechos y situaciones, y del hombre.

- Vivir una fe que nace de la experiencia y que se transmite
en la vida.

Paz

E.
Dimension Etica
Solidaridad

Amor

F.
Dimension
Religioso-

Fe
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Trascendente

Filiacion

- Sentido de la gratuidad en la relacion con Dios.

- Saber comunicarse con Dios, como Padre, de modo natural
y sencillo.

- Amar a Dios como el supremo valor de la propia vida.

Fratemidad

- Ser capaz de dar y recibir mas alla de la exigencia de la
justicia.

- Aceptacion y valoracion de si mismo y de los demas.

- Entrega y bondad en las relaciones interpersonales.

- Atenciodn a lo que el otro necesita, descubriendo aquello que
puede hacerle mejor y mas feliz.

- Generosidad, atendiendo mas al bien de los otros que al
propio interés.

- Desarrollar los propios valores al servicio de los demas.

Compromiso

- Vivir, expresar y celebrar la fe personal y comunitariamente.

- Sentido de Iglesia.

- Llegar a compromisos concretos de entrega y servicio a los
que mas lo necesitan.
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4.3-ESTILO PEDAGOGICO

Desde el curso 2011-12 el colegio ha hecho una apuesta por un modelo pedagdgico que
tiene a la base nuestro modo propio de educar y que tiene pleno sentido con:
¢ Las inteligencias multiples
El aprendizaje cooperativo
Las rutinas y destrezas de pensamiento
El aprendizaje servicio
Eluso de las TIC
La evaluacion formativa
La estimulacion temprana y los atelieres en educacion infantil.

La Teoria de las inteligencias multiples, Gardner define la inteligencia como “la capacidad
para resolver problemas o para elaborar productos o servicios que son de gran valor para
uno o varios contextos comunitarios o culturales”. Esta vision plural de la mente parte de
la base de que las personas disponemos de diferentes facultades y estilos cognitivos que
son el resultado de la interaccion de los factores bioldgicos, las circunstancias en las que
vivimos y los recursos humanos y materiales de que disponemos.

Gardner argumenta que existe un amplio abanico de no menos de ocho variedades
distintas de inteligencia.

Las ocho inteligencias en el alumno:

Texto tomado del material: “Qué, por qué, para qué, y como. Aprendizaje cooperativo’,
elaborado por el LAB (Laboratorio de Innovacion educativa), JRO y colegio Artica-Madrid.

DESTACAEN LE GUSTA APRENDE MEJOR
Lectura, escritura, | Leer, escribir, contar | Leyendo, escuchando y
VERBAL - narracion de historias, | cuentos, hablar, | viendo palabras,
LINGUISTICA memorizacion de fechas, | memorizar, hacer | hablando, escribiendo,
piensa en palabras puzles. discutiendo y debatiendo.
Matematicas, Resolver problemas, | Usando pautas y
LOGICO- razonamiento, légica, | cuestionar, trabajar | relaciones, clasificando,
MATEMATICA resolucion de problemas, | con nimeros, | trabajando con lo
pautas. experimentar. abstracto.
Lectura de mapas, | Disenar, dibujar, | Trabajando con dibujos y
graficos, dibujando, | construir, crear, | colores, visualizando,
ESPACIAL laberintos, puzles, | sonar despierto, | usando su ojo mental.
imaginando cosas, | mirar dibujos.
visualizando.
Atletismo, danza, arte | Moverse, tocar y | Tocando, moviéndose,
CORPORAL- dramatico, trabajos | hablar, lenguaje | procesando informacion
CINESTESICA manuales, utilizacion de | corporal. a través de sensaciones
herramientas. corporales.
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Cantar, reconocer | Cantar, tararear, | Ritmo, melodia, cantar,
MUSICAL sonidos, recordar | tocar un instrumento, | escuchando musicay

melodias, ritmos. escuchar musica. melodias

Entendiendo a la gente, | Tener amigos, hablar | Compartiendo,

liderando, organizando, | con la gente, juntarse | comparando,
INTERPERSONAL | comunicando, con gente. relacionando,

resolviendo conflictos, entrevistando,

vendiendo cooperando.

Entendiéndose asi | Establecer objetivos, | Haciendo proyectos a su

mismo, reconociendo | mediar, soiar, | propio ritmo, teniendo
INTRAPERSONAL | sus puntos fuertes y sus | planificar, reflexionar, | espacio, reflexionando.

debilidades, seguir sus intereses

estableciendo objetivos

Entendiendo la | Participaren la | Trabajar en el medio

naturaleza, haciendo | naturaleza, hacer | natural, explorar los seres

NATURALISTA flistiqciones, distinciones. vivientes, aprender acerca
identificando la flora y la de plantas y temas
fauna. relacionados con Ila
naturaleza.

A las que nosotros anadiremos LA INTELIGENCIA ESPIRITUAL. Es una capacidad
especificamente humana que faculta para tener aspiraciones profundas e intimas, para
anhelar una vision de la vida y de la realidad que integre, conecte, trascienda y dé sentido a
la existencia (Francesc Torralba). Inteligencia que linda particularmente con: la inteligencia
intrapersonal, la inteligencia interpersonal, la corporal, y la emocional.

Como resumen podemos afirmar que las personas, en cada area cognitiva, pueden
presentar diferentes niveles de competencia en las ocho inteligencias.

Introducir las competencias y las inteligencias muiltiples no es plantearse pequeios
cambios en la programacion o en la metodologia, sino asumir un cambio...innovar.

Las apuestas de centro en nuestro itinerario del cambio han ido incorporando otras
metodologias que complementan y se articulan perfectamente con la teoria de las IIMM:

¢ Aprendizaje cooperativo

La clave del aprendizaje cooperativo es utilizar con una finalidad didactica el trabajo
en equipos reducidos de alumnos, utilizando una estructura de la actividad de modo
que:

o Se asegure al maximo la participacion igualitaria (para que todos los miembros
del equipo tengan las mismas oportunidades de participar).

o Se aproveche al maximo la interaccion simultanea entre ellos.

o Lafinalidad sea que todos los miembros de un equipo aprendan los contenidos
escolares, cada uno hasta el maximo de sus posibilidades y aprendan, ademas,
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a trabajar en equipo y otros valores como la solidaridad, el servicio a los demas,
el respeto por las diferencias, la ayuda mutua...

¢ Estimulacion temprana

La estimulacion temprana es un conjunto de actividades, juegos y ejercicios fisicos
que se llevan a cabo con la intencion de aprovechar cada momento del desarrollo del
nifo, intentando sacar de él todas sus potenciales habilidades y capacidades.

Es aprovechar el momento en el que el cerebro del niiio esta en pleno desarrollo y la
capacidad de aprendizaje no tiene limites.

Es ayudar al cerebro del pequeiio a desarrollarse plenamente para que el niiio tenga
herramientas fisicas e intelectuales que le sirvan para toda su vida.

Es también acercar al niiio a diferentes cosas de que tiene normalmente en su hogar,
creando asi en él un amplio abanico de intereses de los cuales pueda disfrutar en el
futuro.

e Trabajo por proyectos y aprendizaje basado en problemas

Propicia la interaccion y colaboracion entre los alumnos, con el didlogo como medio y
método de resolucion de conflictos.

Demanda la exposicion oral y escrita del aprendizaje adquirido y la reflexion sobre el
proceso seguido para alcanzarlo.

Incluye la creatividad, el emprendimiento y el esfuerzo como elementos comunes.

¢ Aprender a pensar, cultura de pensamiento

Aprender a pensar requiere crear una cultura de pensamiento tanto individual como
grupal, donde el pensamiento se haga visible y se promueva de forma activa como
parte de las experiencias cotidianas y habituales de los miembros del grupo.

Esta cultura de pensamiento se desarrolla por medio de las rutinas de pensamiento:
procedimiento, proceso o pauta de actuacion utilizada con cierta repeticion para
facilitar el logro de algun objetivo o tarea, en este caso, pensar, usar la mente para
formar pensamientos, razonar, reflexionar de forma eficaz.

Las rutinas de pensamiento son:

v Instrumentos utilizados una y otra vez en el aula estimulando
determinadas actividades de pensamiento.

v Estructuras con las que los alumnos inician, exploran, debaten,
documentan y gestionan su pensamiento.

v' Pautas de comportamiento que ayudan a formar pensamientos, a
razonar y reflexionar.

Estas rutinas ayudan al desarrollo de las destrezas de pensamiento que consisten en
realizar un tipo de pensamiento de manera cuidadosa, con habilidad, como por
ejemplo analizar, comparar, tomar decisiones...
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o Aprendizaje y Servicio (APS)

El aprendizaje y servicio es una propuesta educativa que combina simultaneamente
aprendizaje y servicio a la comunidad articulados en un tnico proyecto en el que los
alumnos aprenden mediante el trabajo centrado en una necesidad de su entorno con
la finalidad de mejorarlo.
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'5. DESAFIOSYOPORTUNDADES |

5.1-VISION DEL CENTRO.

Queremos ser un centro educativo cristiano, valorado por su calidad educativa y de
enseiianza basada en:

e Labuena preparacion académica.
e Laformacién actualizada del profesorado.
¢ Una formacion en valores segun nuestro modo propio de educar.

¢ Que consolide la atencion a la diversidad en un buen equilibrio con la atencién a
todos.

e Con una oferta de servicios y actividades que respondan a las demandas del
entomo.

¢ Que garantice una respuesta educativa desde 0 ainos hasta el Bachillerato.
¢ Que apueste por una formacion plurilingiiistica y un buen dominio de las TIC.

e Con una buena gestion de los recursos humanos y materiales disponibles y una
adecuada renovacion y adecuacion de sus instalaciones.

¢ Con la competencia espiritual consolidada en todas las etapas educativas y en la
comunidad educativa.

Queremos que las familias se impliquen de manera activa y participen en el proyecto
educativo y la vida cristiana del centro.

Queremos que los alumnos tengan un acompaiamiento en su crecimiento personal y
académico, que vivan una educacion totalmente inclusiva y que su fe aumente a través de
las experiencias que el centro les ofrece (personas auténomas..)

5.2-VALORES DEL CENTRO.

Para ello contamos con lo que consideramos VALORES de nuestro centro en los que
creemos y deseamos potenciar:

¢ Sencillez: Trato familiar y cercano

¢ Responsabilidad y corresponsabilidad: Capacidad de la persona de comprometerse
y actuar haciéndose cargo de la realidad. Este compromiso puede llevarse a cabo
con otros, siendo asi corresponsable.

e Comunion: Sentirse parte de un conjunto mayor, de un cuerpo.
¢ Flexibilidad: Capacidad de adaptarse a los cambios de acuerdo a las circunstancias.
e Servicio: Hacerse disponible y util con otros para la mision

¢ Disponibilidad: Estar dispuestos y abiertos a aquello que se nos pide.
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e Libertad: Capacidad de elegir y decidir de manera responsable y segtin la propia
conciencia.

e Colaboracion y participacion: Trabajar con otros, tomar parte, disponernos a dar lo
que somos y tenemos.

¢ Creatividad: Generar algo nuevo, nuevas respuestas a la realidad.
e Apertura: Abrirse a toda circunstancia y lugar, a todas las personas y realidades

e Agilidad: Rapidez para resolver las situaciones y realizar los procesos pero sin
perder la identidad propia

5.3-RETOS Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

Reto: Liderazgo

e Conseguir un buen trabajo en equipo.
¢ Transmitir la mision.
¢ Lograr una mayor implicacion en el PEC
e Reconocer los logros.
¢ Implicar a los profesores en las responsabilidades del colegio.
e Acompanar al profesorado y el PAS en su trabajo.
¢ Realizar formacion para asentar la innovacion pedagoégica.
Reto: Desarrollo de personas autonomas, creativas y comprometidas
e Acompaiar a los alumnos/as en su crecimiento personal y académico.
e Ofrecer a los alumnos/as experiencias que les hagan crecer en la fe.
¢ Afianzar la inclusion.
Reto: Ser un centro ecosostenible
¢ Hacer una buena gestion de los recursos materiales
e Cuidar la imagen del centro.
¢ Buscar alianzas.
Reto: Ser una gran familia.
e Aumentar el sentido de pertenencia en profesores, PAS, alumnos/as y familias.
o Fortalecer el sentido de red como parte activa de la Fundacion.

¢ Mejorar la colaboracion de las familias con el centro.

Para cada uno de estos objetivos sefialados se definen las actuaciones estratégicas que
se van realizar, concretando los responsables de su realizacion, la temporalidad que nos
parece adecuada y los criterios-indicadores de evaluacion
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6. ESTILODEPROFESOR-EDUCADOR

6.1. PROCESO DE SELECCION, CONTRATACION y ACOGIDA.

La seleccion y contratacion del personal docente y no docente es algo muy importante para
el buen funcionamiento del Centro y para mantener el estilo que le define. A nivel nacional,
para todos los centros de la Fundacion, se ha diseiiado un procedimiento que ayuda a su
realizacion, atendiendo a los principios que nos caracterizan, las necesidades concretas y
las exigencias legales.

A la persona de nueva incorporacion se le enseiara el Centro, se le presentara al Director/a
General y al responsable de la etapa. Se le asignara un profesor que hara de “tutor” durante
el primer curso y se les entregara una ficha de seguimiento para ese profesor tutor y una
ficha de autoevaluacion para el profesor nuevo. En todos los casos se procurara que la
persona se sienta acogida y acompaiada. Durante el primer curso el seguimiento sera
bastante continuo y se mantendran las entrevistas que se vean convenientes. Al finalizar
se hara una evaluacion por parte de las personas del equipo directivo contando con la
informacion de la ficha de seguimiento y de autoevaluacién entregada al director.

Cfr. Proceso PS 01.1.2 Gestion de personas: Politica de personal

6.2 RASGOS PROPIOS DE UN EDUCADOR

Sea cual sea su funcion, debe ser un educador preocupado por la formacion integral de
los alumnos, tarea que va mas alla de la mera transmision de conocimientos o del
desarrollo de temarios y programaciones, o de cualquier otro trabajo que se realice.

Desde el respeto a su libre opcion en la vida, nunca en contradiccion con los valores
cristianos, y cualquiera que sea la funcion que desempeiie, se le invita a:

1. Fomentar:

* Valoracion y aprecio por su tarea educativa.

= Esfuerzo por educar con toda su persona, ofreciendo un testimonio de vida
coherente.

* Interés por la persona concreta que educa, atento a sus necesidades y abierto a
todos por igual, mostrando especial sensibilidad hacia los mas necesitados.

= Compromiso personal por desempefiar su trabajo con responsabilidad y
seriedad profesional. Dispuesto a la renovacion, actualizacion y mejora
continua.

* Deseo de contribuir con su actitud y trato a crear un ambiente de libertad,
sencillez, cordialidad y alegria. Sabiendo exigir con serenidad y firmeza, corregir
con oportunidad y mantener una comunicacion cercana, sincera y dialogante.
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* Postura activa en el trabajo en equipo y relacion de ayuda con los demas
compaiieros.

= Sentido de pertenencia, como miembro de la Comunidad Educativa de un
Centro de la Fundacion Educativa Jesuitinas, aportando ideas y colaborando en
el progreso y consecucion de los objetivos comunes.

= Seguir un Plan de formacién permanente ofrecido por el Centro y promovido por
la misma persona.

2. Realizar o participar en:

Las tareas propias de la actividad docente con competencia y profesionalidad.

Las Jomadas de Programacion y Evaluacion de comienzo y final de curso.

Las tareas necesarias de preparacion y correccion individual.

La Tutoria en grupo. La ayuda y el acompaihamiento personal

La reflexion diaria al comenzar las clases.

Las Jomadas de Sensibilizacion con los alumnos.

Las Campaias educativas y de solidaridad universal.

La labor de ayuda y recuperacion de alumnos con necesidad de apoyo y

refuerzo.

= Las actividades culturales o recreativas complementarias y extraescolares.

= Laatencion a padres para informarles y tratar de llevar entre todos una misma
linea educativa.

» Los distintos equipos de trabajo que funcionen en el Centro.

= ElConsejo de Centro y otros 6rganos de gestion y participacion, a través de

sus representantes o formando parte directa en ellos.

Cfr. NNM.P.E. n°153-154

6.3. PLAN DE FORMACION PERMANENTE

Este perfil de profesor-educador requiere una opcion de vida,unas actitudes personales y
una formacién permanente y actualizada en todos los aspectos:

académico y profesional
humano y educativo
pedagégico

en nuevas tecnologias
institucional y religioso

O O O O O

La formaciéon es una responsabilidad personal clara y definida, y el Centro colabora
activamente impulsandola y proporcionando todos los medios y recursos que estan a su
alcance. Con este fin, cada curso establece un plan de formacion concreto y realista, que
abarca:

a. Formacion institucional a nivel nacional promovida por el Equipo de Titularidad con
educadores de otros colegios de la Fundacion Educativa Jesuitinas. Dirigida a:
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= Personas con posibilidades de ejercer funciones directivas.

= Personas con un cargo o responsabilidad : Directores - Administradores-
Coord. de A. Evangelizadora - Coord. de Calidad - PAS

* Personas de nueva incorporacion a los Centros (durante tres afios).

= Personas que llevan en los Centros mas de 20 aiios.

= Otras

b. Formacion local .

- Para todo el personal
- Para un equipo o equipos concretos
- Para personas que estan realizando o van a realizar una tarea o
responsabilidad concreta.

Esta se realiza en el propio Centro y con recursos propios o gestionados por el centro
o bien unidos a otras entidades u organismos que promuevan y realicen el tipo de
cursos o jomadas que consideramos de interés: FERE, Editoriales, Universidad, etc.

c. Formacioén individual. Por iniciativa de la propia persona. El E. Directivo lo valora y si
esta directamente relacionada con la tarea o funcion que se le ha asignado, el centro
le facilitara el poder realizarla, siempre procurando la menor interferencia con las
actividades del centro y cuidando no suponga un trato diferenciado respecto a otras
personas.

En este caso la persona asumira el coste que suponga la actividad formativa que
desea realizar.

Cfr.PS 01.1.1Gestion de personas: Estructura. Funciones y responsabilidades
Plan de Formacion provincial y local.
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- COMO ESTAMOS ORGANIZADOS

7. ORGANIZACION Y ESTRUCTURA GENERAL

7.1. MODELO DE LIDERAZGO

Ante los cambios sociolégicos y culturales que en los ultimos aios hemos vivido, sentimos la
necesidad de cambiar el modo de llevar la direccion de los Centros, pasar de un ‘Modelo de
Direccion” a un ‘Modelo de Liderazgo”. Dos realidades que se complementan y
normalmente van unidas.

El Modelo de Direccion hace referencia mas a un enfoque estructural en el que se ajustan los
roles y sus funciones; posicion formal en la organizacion y su perfil.

El Modelo de Liderazgo hace referencia mas bien al conjunto de cualidades, innatas o
adquiridas, por lo que una persona tiene autoridad en el grupo y es capaz de inferir sobre ély
llevarle al cumplimiento de un determinado objetivo.

El lider es la persona.

¢ Que cree, desamrolla y facilita la consecucion de la Mision, Vision y Valores de la
organizacion.

Apoya, impulsa y busca el desarrollo de todas las personas.

Fomenta la cohesion e impulsa la colaboracion y la responsabilidad compartida.

Se implica e implica a otros en el desarrollo de la politica y estrategia del Centro
Impulsa al cambio y favorece la innovacion.

Interactiia y establece alianzas con otros representantes sociales.

Tal como hemos definido el Modelo de Liderazgo, toda persona puede ejercer una funcion de
liderazgo -formal o informalmente-.

En el Centro se ejerce el liderazgo formalmente desde el Equipo Directivo, se extiende a las
Orientadoras, al Coordinador de Accion Evangelizadora de etapa, al Administrador y, de modo
informal, a Coordinadores de Ciclo, Responsables de Seminario, Tutores, Profesores, etc.
Este documento forma parte de la Planificacion Estratégica

Cfr. D.4 P.Es.

7.2. MODELO DE GESTION Y PARTICIPACION.

La participacion activa, flexible, abierta, coordinada y responsable de todos los sectores
implicados en la escuela construye y enriquece la Comunidad Educativa. Dicha participacion
se orienta y subordina al objetivo basico y primordial del Centro: La formacion integral de los
alumnos, de acuerdo con la concepcion cristiana del hombre.
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Los criterios que determinan la concrecion de los diferentes niveles y ambitos de participacion
son:

= Coherencia con el Caracter Propio y el Proyecto Educativo.

= Corresponsabilidad. Aportando iniciativas, impulsando, respaldando y llevando a
cabo las decisiones adoptadas.

» Subsidiariedad. Las responsabilidades personales son reconocidas, respetadas y
aceptadas por todos en amonia y complementariedad.

* Representatividad. Todos los miembros de la Comunidad Educativa, por si
mismos o a través de sus representantes, tienen la posibilidad de intervenir de
alguna manera en el proceso que conduce a tomar decisiones que afectan a la
concrecion de las finalidades educativas aprobadas y aceptadas por todos.

» Globalidad. Todos los proyectos y actividades del Centro se planifican y llevan a
cabo con vision de conjunto y en coherencia con el Proyecto Educativo, con la
Planificacion Estratégica concretada en el Plan Anual y con las Programaciones
Didacticas.

» Participacion y Trabajo en equipo. Todo el personal del Centro asume y participa
en distintos grupos de trabajo.

> Organos colegiados. Asesoran a los 6rganos unipersonales. Son de
caracter estable y su composicion la determina un nombramiento
personal relacionado con la funcién de responsabilidad que desempeiia la
persona: Equipo Directivo, Equipo de Accion Evangelizadora, Dep. de
Orientacion, Grupo Coordinador de Calidad, Comision de Coordinacion
Pedagogica, Equipo de Administracion Econémica.

» Equipos de Trabajo. Se forman en funcion de un objetivo o tarea concreto.
Una vez aprobado por el E. Directivo es diseiiado y desplegado por un
equipo de personas. Unos son de caracter estable durante un curso o
mas de un curso: Seminarios, Equipo de Ciclo, Equipos de Procesos,
Equipo de tutores, Comision de Convivencia/Disciplina... Otros se
forman en funcion del contenido y su duracion es variable: Equipos de
Mejora, Comision de Fiestas, Comision de Revista, Comision para un
acontecimiento concreto...

7. 3. ORGANIGRAMA DEL CENTRO. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES.

La interrelacion de todos los Organos unipersonales del Centro se recoge en el
Organigrama del Centro que se adjunta a continuacion.

Junto a los Organos Unipersonales se definen los Organos Colegiados, de gobierno y de
participacion. Todo lo relacionado con su nombramiento y cese, funciones y ambitos de
actuacion, se explicita y concreta en el REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR. Documento
que todos conocemos y respetamos.
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Para cada Funcion y Responsabilidad, sefaladas en el RRI, se determina el nivel de
conocimientos, capacidades o habilidades especificas y generales que se requiere.
También se determina la forma de realizar su seguimiento y mejora.

Cfr. RRI D.2

PS 01.1.1 Gestion de personas: Estructura. Funciones y responsabilidades.
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7.4. ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO Y PARTICIPACION

DE GOBIERNO:

= Equipo Directivo. Formado por: Director/a General, Representante de la Entidad Titular,
Directores/as Pedagégicos de Etapa, Coordinadores/as Generales de Etapa o Jefes de
estudio, Coordinadores Generales de Accion Evangelizadora, Coordinadora de Tutoria y
Orientacion y Coordinador/a del Programa Diploma del Bachillerato Intemacional.
Siempre que por el contenido se vea conveniente y previa convocatoria, asistiran a las re-
uniones el Responsable TIC y el Administrador.

Impulsa toda la marcha del Centro y la realizacion concreta de los objetivos senalados.
Disefia el programa de reuniones y actividades. Aprueba iniciativas, propuestas o
sugerencias de los distintos equipos de trabajo del Centro. Hace el seguimiento de los
distintos procesos y evaliia periédicamente, con un compromiso de mejora continua.

= Consejo Escolar. Maximo érgano colegiado representativo de nuestra Comunidad Educativa.
Su composicion y competencias estan claramente definidas en la LOE y en posteriores
determinaciones.

= Claustro. Constituido por todos los profesores del Centro. Participa activamente en la
elaboracion, realizacion y evaluacion de la Programacion General Anual, de las
Programaciones Didacticas, del Plan Anual que desarrolla la Planificacion Estratégica y en la
elaboracion de la Memoria Anual; En la gestion del propio Sistema de Calidad y en el
desarrollo de Planes de Mejora; En el seguimiento de los alumnos y en la relacion con las
familias.

= Grupo Coordinador de Calidad. Personas que realizan el seguimiento permanente de la
Gestion del Sistema de Calidad en el Centro. Este grupo lo determina el Equipo Directivo.

DE PARTICIPACION.

= Comisiones. Equipos de trabajo: Formados por personal del Centro, nombrados por el
Equipo Directivo, quien define sus competencias y funciones y la duracién de los mismos.
- Aportan datos, sugerencias, estrategias...
- Organizan actividades culturales, deportivas, festivas y extraescolares.
- Supervisan y evaliian el funcionamiento y desarrollo de lo encomendado.

= Asociacion de Familias: A través de la Junta Directiva, conforme a sus Estatutos.
- Aportan datos y sugerencias para la elaboracion de la PGA.
- Organizan actividades culturales, deportivas, festivas y extraescolares.
- Promueven charlas y actividades para las familias y para los alumnos
- Colaboran con los profesores en la preparacion de fiestas y actividades.

» Junta de delegados: Constituida por los delegados de Secundaria.
- Aportan sugerencias.
- Colaboran en la preparacion de las fiestas colegiales, actividades culturales,
deportivas o recreativas, etc.
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- Aportan informacion para el seguimiento y la evaluacion de determinados aspectos
mas relacionados con los alumnos.

7.5. COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA. COORDINACION.

Un factor clave para garatizar una buena gestion y un buen clima de convivencia y participacion es
la Comunicacion, tanto externa como intema.

Comunicacion Interna y coordinacion entre el personal del Centro, tanto vertical, ascendente y
descendente, como horizontal, que favorecen la integracion personal y profesional de todos en el
proyecto del Centro, su mayor implicacion y colaboracion, una mejor coordinacién, un mejor
desarrollo de los planes y actividades,una mayor coherencia en las actuaciones y, en definitiva,
mejores resultados y mas satisfaccion en las personas.

Comunicacion externa del Centro con las familias, que favorece la informacion, su participacion e
implicacion, la acogida de su evaluacion y sugerencias y, por consiguiente, la mejora de resultados.

Uniendo la necesidad de comunicacion inmediata y las nuevas tecnologias, el Centro dispone de
la plataforma EDUCAMOS de comunicacion gestionada por la empresa SM. Pemite la
comunicacion de las familias con profesores, tutores, coordinadores y equipo directivo de una
manera rapida y eficaz.

Y del Centro con otros sectores relacionados: Organismos oficiales, Centros educativos, Servicios
sociales, Empresas colaboradoras .., que nos aportan informacion, ayudas en la gestion,
complementan nuestra tarea educativa , colaboran con personal y medios de apoyo para el
profesorado, para los alumnos y para sus familias.

En la Comunicacion Interna y externa distinguimos:

¢ Elementos de comunicacion. Todo aquello que sea interesante para las personas que
forman la Comunidad educativa y que sea relevante en el desempeiio de su trabajo:
>  Proyectos, Planes, Objetivos.
»  Criterios de actuacion. Metodologia de trabajo.
>  Informacion laboral.
>  Informaciones y comunicaciones externas. Relaciones sociales.

e Cauces de comunicacion. Son los medios de que dispone el Centro para dar a conocer la
informacion pretinente, sea de un contenido intemo o extemo:

Reuniones: Claustro, Tutores, Ciclos, Seminarios, Evaluaciones ...

Herramientas de Microsoft Oficce 365: Teams, One Note, etc.

Plataforma Educativa.

Panel informativo: En Salas de profesores, en Oficinas....

Momentos de conviviencia: encuentros, recreos.

Entrevistas. Reuniones.

Asistencia a foros, congresos, cursos...

Medios generales: Circulares, P. web, folletos, paneles, revistas...

VVVYVYYVYVYYYVY
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¢ Responsables directos. Depende delambito y el contenido de la informacion.
> General: Direccion, Resp. de Calidad, Junta de APA.
>  Por etapasDireccion, Coord.de Etapa, Orientadora, Resp. de A.
Evangelizadora...
»  Aun sector concreto: Coord. de Ciclo,Resp. Seminario, Coord. de un equipo
de trabajo, Resp. de actividades extraescolares o deportivas....
> Comunicacion horizontal: nos afecta a todos, de una forma o de otra.

Cfr. PC.02.1 Comunicacion Extema y PC.02.3 Alianzas
PS.01.1.4 Gestion de personas: Comunicacion Interna

7.6. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS. HORARIO

La oferta de Servicios Complementarios responde a las necesidades planteadas por las familias,
cuidando siempre que estén al alcance de la mayoria de los alumnos que lo necesiten y atendiendo a
su caracter educativo.

El Centro ofrece:
1. Atenciéon matinal para todos los alumnos que lo precisan, antes del comienzo de sus clases.

2. Servicio de comedor para todos los alumnos. Lo lleva la empresa ALCIL SL pero se trabaja en
colaboracion en cuanto normas de comportamiento en la mesa y convivencia en el comedor.
También esta proyectada la colaboracion conjunta en el disefio y puesta en marcha de determinados
proyectos de comprension en las etapas de Infantil y Primaria

3. Transporte escolar. Con varias rutas para facilitar el acceso al Centro, en la actualidad utilizado por
un pequeiio nimero de usuarios. Es responsabilidad de una empresa extema, pero en colaboracion
muy estrecha con la direccion del Centro, tanto para decidir las rutas como para senalar las normas
que todos tienen que cumplir para asegurar un buen funcionamiento.

4. Biblioteca. Contamos con una amplia biblioteca general, informatizada.

5. Atencién vespertina para alumnos de El y EP.
Cfr. PS.02.3 Servicios Complementarios

HORARIO.
El Centro permanece abierto de 7:45 h. a 19:00 h., con distribucion de periodos horarios, de la siguiente
manera:

> Periodos lectivos.

ETAPA HORARIO RECREO/S
INFANTIL De lunes a viemes 12:15a12:45h.
PRIMARIA De 9:15 a 14:15h.* 11:45a12:15h.
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ESOy De lunes a viemes
BACHILLERATO De 8:30a 14330 h.

11:15a11:45h.

*Modificaciones en septiembre y junio: El y EP de 9:15 a 13:15 h.

» Periodos no lectivos.
Actividades Extraescolares: De 16:00 a 18:00 h. Ed. Infantil, Primaria y Secundaria.
Talleres: De 16:00 a 18:00 h. en Ed. Infantil y Primaria.

Servicio de atencion matinal: De 7:45h.a 9:15h. en Ed. Infantil y Primaria.

Servicio de comedor: De 14:30 h. a 16:00 h. Ed. Infantil, Primaria, Secundaria.

Servicio de atencion vespertina y guarderia: De 16:00 a 18:30 h. en Ed. Infantil y Primaria
Servicio de Biblioteca: De 11:15h.a 11:45 h. en ESO y Bachillerato

> Permanencia del profesorado.

Ed. Infantil y Primaria:
Jomada lectiva de lunes a viemes de 9:15h.a 14:15 h.
Una o dos horas de atencion a los Talleres complementarios de la tarde.
Ed. Secundaria Obligatoria y Bachillerato:
Jomada lectiva, 25 h/sem. Distribuidas de lunes a viemes de 8:30 a 14:30 h.

Todo el profesorado del Centro permanece en el Centro el martes de 16:30 h. a 18:30 h. para
reuniones de ciclo, claustro, equipos de trabajo, sesiones de evaluacion de alumnos,
formacion... Este periodo puede variar dependiendo del trabajo a realizar.

Los tutores tienen entrevistas personales con los padres de los alumnos de su tutoria
concertando dicha cita previamente. Igualmente todo el profesorado respondera a las
demandas de entrevista solicitadas por cualquier familia, acordando previamente el dia y la
hora.

Los profesores acompaiian a los alumnos en las visitas culturales, intercambios, viajes de
estudio, excursiones y campamentos que se organizan desde el Centro.

Cfr. PE.02.2 Planificacion Educativa:

- PGA. D.5
- PAC. D.18
- PAEx. D.19
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8. CONCRECIONES CURRICULARES

Para ofrecer una ensefianza de calidad conforme a nuestros objetivos, consideramos fundamental
conocer y adaptar con rigor y exigencia el curriculo establecido por la Administracion Educativa de
la Junta de Castilla y Leén. Es una prioridad de la Direccion, de la Comision de Coordinacion
Pedagdgica y Departamento de Orientacion y es una tarea de todo el profesorado. Se concretay
explicita en la consecucion y desarrollo de:

8.1. OBJETIVOS GENERALES.

Ed. Infantil - C1°y C. 2° -

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1630/2006, de 29 de diciembre, por el que
se establecen las enseiianzas minimas del segundo ciclo de Educacion infantil, la Educacion
infantil contribuira a desarrollar en las niiias y niios las capacidades que les permitan:

a. Conocer su propio cuerpo y el de los otros, sus posibilidades de accion, aprendiendo a
respetar las diferencias.

b. Construir una imagen positiva y ajustada de si mismo y desarrollar sus capacidades
afectivas.

c. Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales
d. Observar y explorar su entomo familiar, natural y social.

e. Aprender a relacionarse con los demas y adquirir progresivamente pautas elementales de
convivencia y relacion social con todos. Favorecer la igualdad de niios y niiias y ayudarles
aresolver de forma pacifica sus pequeiios conflictos.

f. Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de expresion

g. Iniciarse en la lecto-escritura, en las habilidades logico-matematicas yen el movimiento, el
gesto y el ritmo.

h. Descubrir el silencio y despertar el sentimiento religioso

Ed. Primaria.

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se
establece el curriculo basico de la Educacion Primaria contribuira a desarrollar en el alumnado
las capacidades que les permitan:

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo
con ellas, prepararse para el ejercicio activo y critico de la ciudadania y respetar los
derechos humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad democratica.

b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de responsabilidad en el
estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa personal,
curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje, y espiritu emprendedor.
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c) Adquirir habilidades para la prevencion y para la resolucion pacifica de conflictos, que les
permitan desenvolverse con autonomia en el ambito familiar y doméstico, asi como en los
grupos sociales con los que se relacionan.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las personas,
la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no discriminacién de
personas con discapacidad.

e) Conocery utilizar de manera apropiada la lengua castellana y desarrollar habitos de lectura.

f) Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa basica que les
permita expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones
cotidianas.

g) Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resolucion de
problemas que requieran la realizacion de operaciones elementales de calculo,
conocimientos geométricos y estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las
situaciones de su vida cotidiana.

h) Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las Ciencias
Sociales, la Geografia, la Historia y la Cultura.

i) Iniciarse en la utilizacién, para el aprendizaje, de las Tecnologias de la Informacioén y la
Comunicacion desarrollando un espiritu critico ante los mensajes que reciben y elaboran.

j) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la construccion
de propuestas visuales y audiovisuales.

k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias y utilizar la educacion fisica y el deporte como medios para favorecer el
desarrollo personal y social.

) Conocer y valorar los animales mas proximos al ser humano y adoptar modos de
comportamiento que favorezcan su cuidado.

m)Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los prejuicios de
cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

n) Fomentar la educacion vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencion de los
accidentes de trafico.

Educacion Secundaria Obligatoria.

Los objetivos de la ESO seran los establecidos en los articulos 23 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, y 11 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre.

La educacion secundaria obligatoria contribuira a desarrollar en los alumnos y las alumnas las
capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los
demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos,
ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos y la igualdad de trato y de
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oportunidades entre mujeres y hombres, como valores comunes de una sociedad plural y
prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como
condicion necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio
de desarrollo personal.

c¢) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre
ellos. Rechazar la discriminacion de las personas por razon de sexo o por cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social. Rechazar los estereotipos que supongan
discriminacion entre hombres y mujeres, asi como cualquier manifestacion de violencia
contra la mujer.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo,
los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacién para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion basica en el
campo de las tecnologias, especialmente las de la informacion y la comunicacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas
disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los
diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido
critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar
decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana y,
si la hubiere, en la lengua cooficial de la Comunidad Auténoma, textos y mensajes
complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de los
demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion
fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y
valorar la dimension humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente
los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de los seres vivos y
el medio ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.

I) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

Bachillerato.

Los objetivos de esta etapa seran los establecidos en el articulo 33 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, y en el articulo 25 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre.
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El Bachillerato contribuira a desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades que les
permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia
civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion espaiola asi como por los
derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccion de una sociedad
justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma responsable y
autonoma y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver pacificamente los conflictos
personales, familiares y sociales.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres,
analizar y valorar criticamente las desigualdades y discriminaciones existentes, y en
particular la violencia contra la mujer e impulsar la igualdad real y la no discriminacion de
las personas por cualquier condicion o circunstancia personal o social, con atencion
especial a las personas con discapacidad.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el
eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana y, en su caso, la
lengua cooficial de su Comunidad Auténoma.

f) Expresarse con fluidez y correccion en una o mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

h) Conocery valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes
historicos y los principales factores de su evolucion. Participar de forma solidaria en el
desarrollo y mejora de su entomo social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnolégicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los
métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la ciencia y la
tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el
respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo
en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

I) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes de
formacion y enriquecimiento cultural.

m)Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la seguridad vial.

8.2 COMPETENCIAS CLAVE
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De acuerdo con lo establecido en la Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen
las relaciones entre las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la Educacion
Primaria, la Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato:

Las competencias se contemplan como conocimiento en la practica, es decir, un conocimiento
adquirido a través de la participacion activa en practicas sociales y, como tales, se deben
desarrollar tanto en el contexto educativo formal, a través del curriculo, como en los contextos
educativos no formales e informales y en la educacion permanente a lo largo de toda la vida.

El conocimiento competencial integra un conocimiento de base conceptual (saber decir); un
conocimiento relativo a las destrezas (saber hacer); y un tercer componente que tiene una gran
influencia social y cultural, y que implica un conjunto de actitudes y valores (saber ser).

Las competencias clave son aquellas que todas las personas precisan para su realizacion y
desarrollo personal, asi como para la ciudadania activa, la inclusién social y el empleo.

Las competencias clave deberan estar estrechamente vinculadas a los objetivos definidos para la
Educacion Primaria, la Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato.

Todas las areas o materias del curriculo deben participar, desde su ambito correspondiente, en el
desarrollo de las distintas competencias del alumnado.

Las competencias clave del curriculo son las siguientes:
a) Comunicacion lingiiistica.
b) Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.
c¢) Competencia digital.
d) Aprender a aprender.
e) Competencias sociales y civicas.
f) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.
g) Conciencia y expresiones culturales.
A estas competencias nosotros ainadimos una mas:

h) Competencia espiritual. Vida interior y compromiso cristiano.

Comunicacion lingiiistica

La competencia en comunicacion lingiiistica es el resultado de la accion comunicativa dentro de
practicas sociales determinadas, en las cuales el individuo actiia con otros interlocutores y a través
de textos en miiltiples modalidades, formatos y soportes. Estas situaciones y practicas pueden
implicar el uso de una o varias lenguas, en diversos ambitos y de manera individual o colectiva.
Esta vision ofrece una imagen del individuo como agente comunicativo que produce, y no sélo
recibe, mensajes a través de las lenguas con distintas finalidades. Ademas, la competencia en
comunicacion lingiiistica representa una via de conocimiento y contacto con la diversidad cultural.

Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia

La competencia matematica implica la capacidad de aplicar el razonamiento matematico y sus
herramientas para describir, interpretar y predecir distintos fendmenos en su contexto. Requiere
de conocimientos sobre los niimeros, las medidas y las estructuras, asi como de las operaciones
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y las representaciones matematicas, y la comprension de los términos y conceptos matematicos.
Incluye una serie de actitudes y valores que se basan en el rigor, el respeto a los datos y la
veracidad.

Las competencias basicas en ciencia y tecnologia son aquellas que proporcionan un acercamiento
al mundo fisico y a la interaccion responsable con él desde acciones, tanto individuales como
colectivas, orientadas a la conservacion y mejora del medio natural, decisivas para la proteccion y
mantenimiento de la calidad de vida y el progreso de los pueblos. Estas competencias contribuyen
al desarrollo del pensamiento cientifico y capacitan a ciudadanos responsables y respetuosos que
desarrollan juicios criticos sobre los hechos cientificos y tecnolégicos.

Competencia digital

La competencia digital es aquella que implica el uso creativo, critico y seguro de las tecnologias de
la informacion y la comunicacion para alcanzar los objetivos relacionados con el trabajo, el empleo,
el aprendizaje, el uso del tiempo libre, la inclusion y participacion en la sociedad. La persona ha de
ser capaz de hacer un uso habitual de los recursos tecnolégicos disponibles con el fin de resolver
los problemas reales de un modo eficiente, asi como evaluar y seleccionar nuevas fuentes de
informacién e innovaciones tecnolégicas, a medida que van apareciendo, en funcion de su utilidad
para acometer tareas u objetivos especificos. El alumno debe desarrollar una actitud activa, critica
y realista hacia las tecnologias y los medios tecnolégicos, valorando sus fortalezas y debilidades y
respetando principios éticos en su uso.

La competencia digital implica la participacion y el trabajo colaborativo, asi como la motivacion y
la curiosidad por el aprendizaje y la mejora en el uso de las tecnologias.

Aprender a aprender

Esta competencia se caracteriza por la habilidad para iniciar, organizar y persistir en el aprendizaje.
Esto exige la capacidad para motivarse por aprender y requiere conocer y controlar los propios
procesos de aprendizaje para ajustarlos a los tiempos y las demandas de las tareas y actividades
que conducen al aprendizaje. La competencia de aprender a aprender desemboca en un
aprendizaje cada vez mas eficaz y autonomo.

Esta competencia se adquiere también en el contexto del trabajo en equipo. Los estudiantes deben
ser conscientes de lo que hacen para aprender y busquen altemativas. Muchas veces estas
alternativas se ponen de manifiesto cuando se trata de averiguar qué es lo que hacen los demas
en situaciones de trabajo cooperativo.

Competencias sociales y civicas

Las competencias sociales y civicas implican la habilidad y capacidad para utilizar los
conocimientos y actitudes sobre la sociedad, entendida desde las diferentes perspectivas, en su
concepcion dinamica, cambiante y compleja, para interpretar fenémenos y problemas sociales en
contextos cada vez mas diversificados; para elaborar respuestas, tomar decisiones y resolver
conflictos, asi como para interactuar con otras personas y grupos conforme a normas basadas en
el respeto mutuo y en convicciones democraticas.

La competencia social se relaciona con el bienestar personal y colectivo. La competencia civica se
basa en el conocimiento critico de los conceptos de democracia, justicia, igualdad, ciudadania y
derechos humanos y civiles, asi como de su formulacion en la Constitucion espaiola, la Carta de
los Derechos Fundamentales de la Union Europea y en declaraciones internacionales, y de su
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aplicacion por parte de diversas instituciones a escala local, regional, nacional, europea e
intemacional.

Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor

La competencia sentido de iniciativa y espiritu emprendedor implica la capacidad de transformar
las ideas en actos. Ello significa adquirir conciencia de la situacion a intervenir o resolver, y saber
elegir, planificar y gestionar los conocimientos, destrezas o habilidades y actitudes necesarios con
criterio propio, con el fin de alcanzar el objetivo previsto. Debe incluir conocimientos y destrezas
relacionados con las oportunidades de carrera y el mundo del trabajo, la educaciéon econémica y
financiera o el conocimiento de la organizacion y los procesos empresariales, asi como el
desarrollo de actitudes que conlleven un cambio de mentalidad que favorezca la iniciativa
emprendedora, la capacidad de pensar de forma creativa, de gestionar el riesgo y de manejar la
incertidumbre.

Conciencia y expresiones culturales

La competencia en conciencia y expresion cultural implica conocer, comprender, apreciar y valorar
con espiritu critico, con una actitud abierta y respetuosa, las diferentes manifestaciones culturales
y artisticas, utilizarlas como fuente de enriquecimiento y disfrute personal y considerarlas como
parte de la riqueza y patrimonio de los pueblos.

Como las actividades culturales y artisticas suponen con frecuencia un trabajo colectivo, es
preciso disponer de habilidades de cooperacion y tener conciencia de la importancia de apoyar y
apreciar las contribuciones ajenas.

Competencia espiritual.

Desarrolla el conocimiento personal, la capacidad de escucha, el aprender a valorar el silencio y a
encontrarse con uno mismo. Desarrolla la dimension transcendente, el sentimiento religioso, los
valores evangeélicos que dan sentido a la vida y la conciencia de pertenencia a la Iglesia de manera
comprometida.

a.2. COMPETENCIAS CLAVE Y DESCRIPTORES OPERATIVOS QUE IDENTIFICAN EL PERFIL DE SALIDA.

Las competencias clave son las establecidas en el articulo 7.1 del DECRETO 40/2022, de 29 de septiembre,
por el que se establece la ordenacion y el curriculo del Bachillerato en la Comunidad de Castilla y Ledon.

De conformidad con el articulo 16.1 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, las competencias clave son
las siguientes:

a) Competencia en comunicacion lingiiistica. (CCL)

b) Competencia plurilingiie. (CP)

¢) Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria. (STEM)
d) Competencia digital. (CD)

e) Competencia personal, social y de aprender a aprender. (CPSAA)

f) Competencia ciudadana. (CC)
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g) Competencia emprendedora. (CE)

h) Competencia en conciencia y expresion culturales. (CCEC)

Los descriptores operativos correspondientes al término de la etapa son los establecidos en el anexo | del
DECRETO 40/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo del Bachillerato
en la Comunidad de Castilla y Leén. (Enlace Anexo I)

a) Contribucion al logro de las metas desde los dos planos de intervencion del centro

los objetivos de la etapa y las competencias clave estan relacionados entre si. Esta relacion la podemos
encontrar en el anexo | del DECRETO 40/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y
el curriculo del Bachillerato en la Comunidad de Castilla y Leon. Por tanto, en la medida en que el alumnado
adquiera estos descriptores operativos, lograra los objetivos correspondientes a la etapa.

Para que el alumnado adquiera el nivel de desarrollo competencial correspondiente identificado en los
descriptores de la etapa, el centro educativo trabajara en dos planos de actuacion, que deben ser
complementarios entre si: el de los procesos de ensefianza-aprendizaje que se implementan desde cada una
de las materias, y el de las actuaciones, actividades, planes, programas, proyectos y normas generales de un
centro, vinculadas a su organizacion y funcionamiento.

b.1. MAPAS DE RELACIONES COMPETENCIALES

Los mapas de relaciones competenciales de las materias que forman parte de la oferta educativa del centro
son los establecidos en el anexo IV del DECRETO 40/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo del Bachillerato en la Comunidad de Castilla y Ledn.

En este enlace se encuentra un documento Excel donde estan todos los mapas de las materias que se
imparten en el centro.

8.3. PROGRAMACIONES DIDACTICAS.

Es el documento que concreta y contextualiza el curriculo establecido por la Administracion
Educativa de la Junta de Castilla y Leon para cada nivel y para cada materia a impartir en nuestro
centro.

Garantizan el rigor, la continuidad y la coordinacion del proceso de ensefianza-aprendizaje y su
adecuacion al contexto social y a los alumnos concretos a los que van dirigidas.

> La realizan los equipos de Ciclo en E.l. y E.P. y los Seminarios en ESO y Bach. Con el
asesoramiento y supervision de la Directora Pedagodgica y la Coord. Gral. de cada etapa.

> Contenido. Para dar unidad al equipo docente se han seialado unos apartados que
deberan estar presentes en todas las Programaciones Didacticas:

CENTRO CONCERTADO SAGRADA FAMILIA - JESUITINAS

www.jesuitinasvalladolid.es - Cod.: 47004226 — CAd. IB.: S06280
Teléf. 983 230412 Carretera de Segovia 1
direccion.general@jesuitinasvalladolid.es 48 47012 Valladolid



http://www.jesuitinasvalladolid.es/
mailto:direccion.general@jesuitinasvalladolid.es
https://jesuitinasvalladolid-my.sharepoint.com/personal/coordinacion_secundaria_jesuitinasvalladolid_es/Documents/Coordinación/Coordinación%2022-23/Propuesta%20curricular/Anexo%20I%20del%20Decreto%2040-2022%20Competencias%20Clave%20en%20el%20Bachillerato.pdf
https://jesuitinasvalladolid-my.sharepoint.com/personal/coordinacion_secundaria_jesuitinasvalladolid_es/Documents/Coordinación/Coordinación%2022-23/Propuesta%20curricular/Mapa%20de%20relaciones%20competenciales_BACH_JESUITINAS.xlsx

o [ ] - ™
JC Jesuitinas PROYECTO EDUCATIVO
® RIHS Sagrada Familia DE CENTRO

Introduccion.

Secuencia y temporalizacion de los contenidos.

Estandares de aprendizaje evaluables que se consideran basicos.
Decisiones metodolégicas y didacticas.

Perfil de cada una de las competencias de acuerdo con lo establecido en la Orden
ECD/65/2015, de 21 de enero

Concrecion de elementos transversales que se trabajaran en cada materia.
Medidas que promuevan el habito de lectura.

Estrategias e instrumentos para la evaluacion de los aprendizajes del alumnado y
criterios de calificacion.

Actividades de recuperacion de los alumnos con materias pendientes de cursos
anteriores.

Medidas de atencion a la diversidad.
Materiales y recursos de desarrollo curricular.
Programa de actividades extraescolares y complementarias.

Procedimiento de evaluacion de la programacion didactica y sus indicadores de
logro.

> Se revisan y actualizan todos los cursos, en las primeras jomadas de trabajo del
profesorado, recogiendo la valoracion realizada al finalizar el anterior.

Cfr.D.8 PD

Programaciones de aula.

Tomando como referencia la Programacion Didactica, las caracteristicas del grupo de alumnos de
la clase a las que va dirigida, las aportaciones metodoldgicas y los recursos que nos facilita el libro
de texto que va a seguir el alumno, y otros de consulta, el profesor responsable de impartir la
asignatura realiza la adaptacion y adecuacion de la programacion Didactica a ese grupo de
alumnos. Concreta la temporalizacion y el reparto de contenidos por evaluaciones. Selecciona los
recursos para cada bloque o tema a impartir; ejercicios y actividades a realizar; como realizar el
seguimiento del trabajo de los alumnos, forma y frecuencia de las pruebas de control, actividades
de refuerzo y de ampliacion para el grupo o para alumnos concretos, etc.

Es un documento de trabajo, de facil consulta y una ayuda importante que facilitara el desarrollo y
la buena aplicacion de la Programacion Didactica a cada grupo-clase.

Teléf. 983 230412
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8. 4. OFERTA DE OPTATIVAS.

8.4.1.-MATERIAS OPTATIVAS EN ESO

Segun el DECRETO 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Leon y la ORDEN
EDU/1332/2023, de 14 de noviembre, por la que se regulan los programas de diversificacion
curricular de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn, la oferta del
colegio es la siguiente:

MATERIAS QUE CURSAN TODOS MATERIAS OPTATIVAS
¢ Lengua Castellana y Literatura (4h) A elegir una:
e Matematicas (4h)
¢ Fisica y Quimica (3h) O Conocimiento de las Matematicas (2h)
 Geografia e Historia (3h) (con caracter de refuerzo de Matematicas)
(en inglés para la Seccion Bilingiie) L. .
o Primera Lengua Extranjera: Inglés (3h) O Conocimiento del Lenguaje (2h)
« Conversacién Inglés (1h) (con caracter de refuerzo de Lengua)
e Musica (en inglés) (3h) s .
« Educacién Fisica (en inglés) (2h) 0 Segunda Lengua Extranjera: Francés (2h)
¢ Religion (2h)
e Cultura Clasica (2h)
e Tutoria (1h)
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MATERIAS QUE CURSAN TODOS MATERIAS OPTATIVAS
¢ Lengua Castellana y Literatura (4h) A elegir una:
e Matematicas (4h)
¢ Biologia y Geologia (3h) 0 Conocimiento de las Matematicas (2h)
 Geografia e Historia (3h) (con carécter de refuerzo de Matemiticas)
(en inglés para la Seccién Bilingiie) o .
e Primera Lengua Extranjera: Inglés (4h) O Conocimiento del Lenguaje (2h)
« Conversacion Inglés (1h) (con caracter de refuerzo de Lengua)
¢ Tecnologia y Digitalizacion (en inglés) (2h) . .
« Educacion Fisica (en inglés) (2h) 0 Segunda Lengua Extranjera: Francés (2h)
¢ Educacion Plastica, Visual y Audiovisual (3h)
e Religion (1h)
e Tutoria (1h)
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MATERIAS QUE CURSAN TODOS

MATERIAS OPTATIVAS

¢ Lengua Castellana y Literatura (4h)
e Matematicas (4h)
¢ Fisica y Quimica (2h)
¢ Biologia y Geologia (2h)
¢ Geografia e Historia (3h)
(en inglés para la Seccién Bilingiie)
e Primera Lengua Extranjera: Inglés (3h)
e Conversacion Inglés (1h)
e Educacion Fisica (en inglés) (2h)
¢ Religion (1h)
¢ Tecnologia y Digitalizacion (2h)
o Educacion en Valores Civicos y Eticos (1h)
e Tutoria (1h)

A elegir una:

O Mdsica (2h)

O Educacion Plastica, Visual y Audiovisual
inglés) (2h)

A elegir una:

O Iniciacion a la Actividad Emprendedora y
Empresarial (2h)

0 Conocimiento del Lenguaje (2h)
(con caracter de refuerzo de Lengua)

0 Segunda Lengua Extranjera: Francés (2h)

(en

1° CURSO PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR

MATERIAS QUE CURSAN TODOS

MATERIAS OPTATIVAS

Ambito Lingiiistico y Social (7h)

Ambito Cientifico-Tecnolégico (8h)
Ambito Practico (2h)

Primera Lengua Extranjera: Inglés (3h)
Conversacion Inglés (1h)

Tutoria (Th)

Educacion Fisica (en inglés) (2h)

Religion (1h)

Educacién en Valores Civicos y Eticos (1h)

Conocimiento del Lenguaje (2h)
(con caracter de refuerzo de Lengua)

A elegir una:
O Muisica (2h)

O Educacion Plastica, Visual y Audiovisual
inglés) (2h)

(en
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MATERIAS QUE CURSAN TODOS

e Lengua Castellana y Literatura (4h)
e Geografia e Historia (en inglés para la Seccion Bilingiie) (3h)
e Primera Lengua Extranjera: Inglés (3h)
e Educacion Fisica (en inglés) (2h)
¢ Religion (1h)
e Tutoria (1h)
MATERIAS SEGUN ELECCION
] Opcion 1 (Orientada al Bachillerato de [ Opcién 2 (Orientada al Bachillerato de
Ciencias y Tecnologia) Humanidades y Ciencias Sociales)
e Economia y Emprendimiento (4h)
¢ Fisica y Quimica (4h) e Latin (4h)
« Biologia y Geologia (4h) A elegir una:
e Matematicas B (4h) O Matematicas A (4h)
0 Matematicas B (4h)

MATERIAS SEGUN ELECCION

A elegir una:
0 Masica (en inglés) (2h)
0 Expresion Artistica (en inglés) (2h)
O Digitalizacion (2h)
O Segunda Lengua Extranjera: Francés (2h)

MATERIAS OPTATIVAS

A elegir una:

0 Conocimiento del Lenguaje (2h)
(con caracter de refuerzo de Lengua)

0 Educacion Financiera (2h)
O Laboratorio de Ciencias (2h)
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MATERIAS QUE CURSAN TODOS MATERIAS OPTATIVAS
o Ambito Lingiiistico y Social (7h) A elegir una:
o Ambito Cientifico-Tecnolégico (8h)
e Ambito Practico (2h) [ Masica (en inglés) (2h)
¢ Primera Lengua Extranjera: Inglés (3h) .. . L.
« Formacion y Orientacién Personal y O Expresion Artistica (en inglés) (2h)

Profesional (2h)

Tutoria (1h)

Educacion Fisica (en inglés) (2h)
Religion (1h)

Conocimiento del Lenguaje (2h)
(con caracter de refuerzo de Lengua)
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8.4.2. - MATERIAS OPTATIVAS EN BACHILLERATO

Segun lo que establece el DECRETO 40/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo del bachillerato en la Comunidad de Castilla y Leon y teniendo en cuenta
las caracteristicas de nuestros alumnos, se establecen las siguientes materias optativas:

1° BACHILLERATO

MATERIAS COMUNES A TODAS LAS MODALIDADES

¢ Lengua Castellana y Literatura | (4h)

¢ Primera Lengua Extranjera I: Inglés (3h)
¢ Filosofia (3h)

¢ Educacion Fisica (2h)

e Seminario de Religion (1h) (no curricular)

MODALIDAD DE HUMANIDADES Y
CIENCIAS SOCIALES

MATERIAS ESPECIFICAS DE MODALIDAD

MODALIDAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA

e Matematicas | (4h) o Historia del Mundo Contemporaneo (4h)
o Fisica y Quimica (4h) e Literatura Universal (4h)

A elegir una: A elegir una:

[ Biologia, Geologia y Ciencias Ambientales (4h) [ Latin | (4h)

1 Dibujo Técnico I (4h) 0 Matematicas Aplicadas a las Ciencias

Sociales | (4h)

MATERIAS OPTATIVAS
A elegir una: A elegir una:
1 Anatomia Aplicada (4h) 1 Economia (4h)
0 Economia (4h) ] Griego | (4h)

MATERIAS OPTATIVAS PARA TODAS LAS MODALIDADES

A elegir una:
0 Segunda Lengua Extranjera I: Francés (2h)

0 Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion I (2h)
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2° BACHILLERATO

MATERIAS COMUNES A TODAS LAS MODALIDADES

¢ Lengua Castellana y Literatura Il (4h)

e Primera Lengua Extranjera Il: Inglés (3h)
e Historia de Espaiia (4h)

o Historia de la Filosofia (3h)

MODALIDAD DE CIENCIAS Y MODALIDAD DE HUMANIDADES Y
TECNOLOGIA CIENCIAS SOCIALES

MATERIAS ESPECIFICAS DE MODALIDAD

A elegir una: A elegir una:

0 Matematicas Il (4h) O Latin Il (4h)

0 Matematicas Aplicadas a las Ciencias 0 Matematicas Aplicadas a las Ciencias
Sociales Il (4h) Sociales Il (4h)

A elegir una: A elegir una:

O Quimica (4h) O Empresay Diseiio de los Modelos de

O Dibujo Técnico Il (4h) Negocio (4h)
0 Geologia y Ciencias Ambientales (4h) 0 Griego Il (4h)
A elegir una: A elegir una:

O Fisica (4h)

0 Geografia (4h)

O Biologia (4h) [ Historia del Arte (4h)

MATERIAS OPTATIVAS
A elegir una: A elegir una:
0 Segunda Lengua Extranjera lI: Francés (4h) 0 Segunda Lengua Extranjera lI: Francés (4h)
O Tecnologias de la Informacion y la 0 Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion Il (4h) Comunicacion Il (4h)
0 Geologia y Ciencias Ambientales (4h) 0 Griego Il (4h)
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8.5. PRINCIPIOS DE ORIENTACION. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

8.5.1. Principios de Orientacion Educativa, Académica y Profesional.

Todo lo relacionado con la Orientacion constituye un papel relevante en todo el proceso educativo
Consecucion de los objetivos generales del Centro, formacion integral de la persona, relacion y
comunicacion, apuestas de futuro..Esta muy relacionado con la Accion tutorial y con toda la accion
docente. Los principios que sustentan su actuacion son:

Contribuir al desarrollo personal del alumno.

Ayudarie en la toma de decisiones respecto a su itinerario académico y profesional.
Facilitar su motivacion y competencias a lo largo de su desamollo educativo.

Facilitar la comunicacion orientador-tutor-familias.

Ayuda en la consecucion de los objetivos propuestos en los procesos de Acciéon Docente
y Accion Tutorial.

Acompaiiamiento y supervision del proceso de Atencion a la Diversidad y seguimiento de
las medidas en él planteadas.

7 7 7 7 7
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

7
0.0

Como se explicita en el Plan correspondiente abarca: la fase de informacion general y recogida de
datos, asesoramiento y tratamiento particular de casos concretos, la deteccion, el diagnéstico y la
concrecion de un plan grupal o individual .

Tiene en cuenta la fundamental relacion y coordinacion con los profesionales que van a atender al
alumno, con la familia y con los sectores sociales o instituciones externas que acompaian los
procesos.

Elabora, aplica y redacta informes, pruebas, expedientes y diagnésticos.

Cfr. Plan de Orientacion - PO
8.5.2. Medidas de Atencion a la Diversidad.

En una sociedad tan plural como la nuestra, existen entre los alumnos claras diferencias,
motivadas unas por su entomo socio-cultural, ambiente familiar, medios econémicos, y otras por
condicionamientos fisicos, psicologicos, etc., que se traducen en el aula en diversidad de ritmos de
aprendizaje, capacidades, motivaciones, intereses, formas de relacion, escalas de valores...etc.

Como Comunidad Educativa asumimos esta diversidad, siendo conscientes de ella y
procurando un tratamiento que pemmita el desamrollo 6ptimo de todos los alumnos. Partimos de la
situacion personal y concreta de cada uno y establecemos las estrategias y los medios educativos
que estan a nuestro alcance.

Hay aspectos generales de esta diversidad que tienen una atencion desde la misma formacion
en valores que deseamos transmitir. El dialogo, el respeto, la autoestima y valoracion de uno mismo
y de los demas, la comunicacion..., tratamos de transmitidos desde todos los ambitos. Se explicita a
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través de cauces habituales, tales como: la formacion tutorial, el tratamiento de las distintas areas, los
ejes transversales, el estilo metodolégico, etc.

La diversidad de capacidades, de madurez, de ritmos de aprendizaje, de motivacion..., nos lleva
a situamos con cada alumno en su realidad personal y concreta, para desde ella buscar juntos las
medidas mas adecuadas. Y lo hacemos desde:

La concrecion de los Objetivos de Etapa y de Ciclo.

La seleccion de contenidos y enfoques metodolégicos

La organizacion de tiempos, espacios, materiales, recursos.
Los criterios de evaluacion y de promocion, etc.

O O O O

Medidas que contemplan el prever y elaborar:

1. Actividades de refuerzo para alumnos que necesitan dominar mejor determinados
aprendizajes.

2. Actividades de profundizacion para aquellos cuyo ritmo de aprendizaje y de trabajo sea
mas rapido.

3. Programas de Diversificacion Curricular en 3° y en 4° para aquellos alumnos que
cumplan las condiciones exigidas.

4. Actividades de inmersion lingiiistica_para aquellos alumnos que desconocen nuestra
lengua o tienen especiales dificultades para su utilizacion oral o escrita.

5. Adaptaciones curriculares en algunas materias para alumnos con necesidades
educativas especiales y que siguen un programa educativo especifico.

Las dos primeras las coordina la Comision de Coordinacion Pedagédgica y las tres ltimas,
directamente el Departamento de Orientacion, pero en todo este apartado es fundamental la labor de
asesoramiento y apoyo del Departamento de Orientacion.

Cfr. Plan de Atencién a la Diversidad — PAD

8.6. CRITERIOS DE PROMOCION Y TITULACION.

8.6.1- CRITERIOS DE PROMOCION DE E. PRIMARIA

Segun lo establecido en el articulo 20 del Decreto 38/2022, de 29 de septiembre, las decisiones
relativas a la promocion del alumnado al final de cada ciclo seran adoptadas de forma colegiada
por el equipo docente, tomando especialmente en consideracion la informacion y el criterio del
tutor. La adopcion de estas decisiones sera por consenso y se tomara en la sesion de evaluacion
final de curso para los cursos segundo, cuarto y sexto.

Para la toma de esta decision, el equipo docente debera atender, al menos, al grado de consecucion
de los objetivos y de adquisicion por parte del alumnado de las competencias establecidas.

La promocion automatica se producira al finalizar los cursos primero, tercero y quinto y la decision
de permanencia un afio mas se producira en segundo, cuarto o sexto.
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La repeticion tendra caracter excepcional, y solo se podra adoptar cuando concurran de forma
conjunta las siguientes circunstancias:

a) Que no se hubiera adoptado anteriormente esta medida en ningiin momento de la etapa.

b) Que previamente se hayan aplicado las medidas ordinarias suficientes, adecuadas y
personalizadas para atender su desfase curricular o sus dificultades de aprendizaje.

c¢) Que se considere que es la medida mas adecuada para favorecer el desarrollo del alumnado.

Antes de la adopcion de la decision de no promocion, el tutor docente oira a los padres, madres o
personas que ejerzan la tutoria legal del alumnado, al respecto de la aplicacion de esta medida.

El procedimiento especifico para la adopcion de decisiones sobre la promocion del alumnado, de
conformidad con lo establecido en el articulo 19.7 del Decreto 38/2022, de 29 de septiembre, el
proceso de valoracion y calificacion de los criterios de evaluacion sera tnico, y permitira obtener
de forma simultanea la calificacion de cada area y de cada competencia clave.

Por tanto, el procedimiento que llevara a cabo el equipo docente para adoptar las decisiones sobre
la promocion del alumnado, es decir, para deducir el grado de desarrollo de las competencias clave
por parte del alumnado, partira de la valoracién y calificacion de los criterios de evaluacion. Con el
objetivo de facilitar este procedimiento, en el centro se utilizara la siguiente herramienta:
Plataforma Educamos

LOS ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES que tenga AC’s.

Promocionan con la adaptacion curricular que figure en su expediente. La repeticion se realizara
en el curso que el Departamento de Orientacion considere, teniendo en cuenta la situacion del
alumno/a.

8.6.2- CRITERIOS DE PROMOCION DE ESO

Procedimiento general, esta establecido en el articulo 22 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre,
las decisiones relativas a la promocién del alumnado de un curso a otro seran adoptadas de forma
colegiada por el equipo docente.

La adopcion de estas decisiones se tomara en la sesion de evaluacion final de curso.
La adopcion de estas decisiones sera por consenso, y si no fuera posible, por mayoria de los
profesores que imparten clase al alumno.

Los Requisitos para la promocion automatica consisten en que el alumno o alumna haya superado
todas las materias o ambitos cursados o tengan evaluacién negativa en una o dos materias.

Requisitos para la promocion en otros supuestos consisten en que el alumno o alumna con
evaluacion negativa en mas de dos materias promocionara de curso siempre y cuando:

1 Haya superado todas las competencias clave o tenga evaluaciéon negativa en un maximo de
dos competencias.
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2 Si tiene evaluacion negativa en mas de dos competencias clave, la decision de promocion
sera adoptada por el equipo docente teniendo en cuenta si se dan conjuntamente las
siguientes condiciones:

3 Que las materias no superadas no le impidan seguir con éxito el curso siguiente.

Recaera en manos de los profesores que imparten las materias no superadas y para que se cumpla
debera ser asi considerada por unanimidad.

- Que se estime que tiene expectativas favorables de recuperacion.

Recaera en manos de los profesores que imparten las materias no superadas y para que se cumpla
debera ser asi considerada por unanimidad.

- Que la promocioén beneficiara su evoluciéon académica.

Recaera en manos del equipo docente, tras ser oida la opinion del tutor o tutora docente y para que
se cumpla debera ser tomada por consenso, y si no fuera posible, por mayoria de los profesores
que imparten clase al alumno.

El alumno o alumna con evaluacion negativa en mas de dos materias promocionara de curso
siempre y cuando:

4 Haya superado todas las competencias clave o tenga evaluacion negativa en un maximo de
dos competencias.

5 Si tiene evaluacion negativa en mas de dos competencias clave, la decision de promocion
sera adoptada por el equipo docente teniendo en cuenta si se dan conjuntamente las
siguientes condiciones:

6 Que las materias no superadas no le impidan seguir con éxito el curso siguiente.

Recaera en manos de los profesores que imparten las materias no superadas y para que se cumpla
debera ser asi considerada por unanimidad.

- Que se estime que tiene expectativas favorables de recuperacion.

Recaera en manos de los profesores que imparten las materias no superadas y para que se cumpla
debera ser asi considerada por unanimidad.

- Que la promocioén beneficiara su evoluciéon académica.

Recaera en manos del equipo docente, tras ser oida la opinion del tutor o tutora docente y para que
se cumpla debera ser tomada por consenso, y si no fuera posible, por mayoria de los profesores
que imparten clase al alumno.

El Procedimiento especifico para la adopcion de decisiones sobre la promocion del alumnado, se
aplicara de conformidad con lo establecido en el articulo 21.9 del Decreto 39/2022, de 29 de
septiembre, el proceso de valoracion y calificacion de los criterios de evaluacién sera unico, y
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permitira obtener de forma simultanea la calificacion de cada materia o, en su caso, ambito y de
cada competencia clave. Por tanto, el procedimiento que llevara a cabo el equipo docente para
deducir el grado de desarrollo de las competencias clave por parte del alumnado, partira de la
valoracion y calificacion de los criterios de evaluacion.

Con el objetivo de facilitar este procedimiento, en el centro se utilizara la siguiente herramienta:
Plataforma Educamos.

LOS ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES que tengan AC’s.

Promocionan con la adaptacién curricular que figure en su expediente. La repeticion se realizara
en el curso que el Departamento de Orientacion considere, teniendo en cuenta la situacion del
alumno/a.

8.6.3- CRITERIOS DE TITULACION EN 4° de ESO

El procedimiento general esta establecido en el articulo 23 del Decreto 39/2022, de 29 de
septiembre, las decisiones relativas a la obtencion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria seran adoptadas de forma colegiada por el profesorado que imparte clase al alumno.

La adopcion de estas decisiones se tomara en la sesion de evaluacion final de cuarto curso.

La adopcion de esta decision sera por consenso, y si no fuera posible por mayoria del profesorado
que imparte clase al alumno.

Los requisitos para la titulacion, la obtendran el titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria los alumnos y alumnas que, al terminar la Educaciéon Secundaria Obligatoria, hayan
adquirido, a juicio del equipo docente, las competencias clave establecidas en el Perfil de salida y
alcanzado los objetivos de la etapa.

Se entendera que un alumno o alumna ha adquirido las competencias clave, cuando todas y cada
una de ellas hayan sido desarrolladas, al menos, en un grado suficiente. Se interpreta grado
suficiente como la calificacion igual o superior a 5 en una escala de 1 a 10.

Se entendera que cuando un alumno o alumna adquiera las competencias clave, habra logrado los
objetivos de la etapa.

El Procedimiento especifico para la adopcion de decisiones sobre la titulacion del alumnado El
equipo docente deducira el grado de desarrollo de las competencias clave a partir de la evaluacion
y calificacion de los criterios de evaluacion con los que se vincula cada uno de los descriptores
operativos que identifican el Perfil de salida, segun el conjunto de mapas de relaciones criteriales
del cuarto curso de la etapa, teniendo en cuenta el peso de los criterios de evaluacion establecidos
en el apartado c.3 de esta Propuesta Curricular.

Con el objetivo de facilitar este procedimiento, en el centro se utilizara la siguiente herramienta:

X Otra herramienta: Plataforma Educamos.
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8.6.4 - CRITERIOS DE PROMOCION DE BACHILLERATO

El procedimiento general esta establecido en el articulo 33 del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre,
para determinar la obtencion del titulo de Bachiller por parte del alumnado, se aplicara lo regulado en
el articulo 37.1 de Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y en el articulo 22 del Real Decreto 243/2022, de
5 de abril.

Requisitos para la titulacion. Obtendran el titulo de Bachiller los alumnos y alumnas que hayan
obtenido evaluacion positiva en todas las materias de los dos cursos de Bachillerato.

Excepcionalmente, el equipo docente podra decidir la obtencion del titulo de Bachiller por un alumno o
alumna que haya superado todas las materias salvo una, siempre que se cumplan ademas todas las
condiciones siguientes:

a) Que el equipo docente considere que el alumno o alumna ha alcanzado los objetivos y competencias
vinculados a ese titulo.

b) Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte del alumno o
alumna en la materia.

c¢) Que el alumno o alumna se haya presentado a las pruebas y realizado las actividades necesarias
para su evaluacion, incluidas las de la convocatoria extraordinaria.

d) Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de la etapa sea igual
o superior a cinco. En este caso, a efectos del calculo de la calificacion final de la etapa, se considerara
la nota numeérica obtenida en la materia no superada.

El Procedimiento especifico para considerar que un alumno o alumna ha alcanzado los objetivos y
competencias vinculados al titulo de Bachiller, de conformidad con lo establecido en el articulo 31.9
del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre, el proceso de valoracion y calificacion de los criterios de
evaluacion sera unico, y pemitira obtener de forma simultanea la calificacion de cada materia y de
cada competencia clave. Por tanto, el procedimiento que llevara a cabo el equipo docente para adoptar
las decisiones sobre la promocion del alumnado, es decir, para deducir el grado de desarrollo de las
competencias clave por parte del alumnado, partira de la valoracion y calificacion de los criterios de
evaluacion.

Con el objetivo de facilitar este procedimiento, en el centro se utilizara la siguiente herramienta: X/Otra
herramienta: Plataforma Educamos
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9. DOCUMENTOS INSTITUCIONALES

Son todos aquellos que configuran el estilo del Centro; unos son de caracter plurianual porque
tienen, por su misma naturaleza, una temporalidad superior a un curso escolar y otros, mas
concretos, son planesde caracter anual. Todo ello se recoge en el Mapa documental que se
adjunta al finalizar este capitulo.

DOCUMENTOS PLURIANUALES:

9.1. CARACTER PROPIO - C.P.

Con el derecho que nos da el art. 27 de la Constitucion, la legislacion Organica y demas disposiciones
que la desarrollan, la Fundacion Educativa Jesuitinas, Titular de este Centro, establece el Caracter Propio
del mismo. Este documento debe iluminar y dar coherencia a los restantes documentos y a toda su
accion educativa.

Contenido:Parte preliminar
Parte 1. Identidad y Mision de nuestros Centros.
Parte ll. Concepto de persona que orienta la accion educativa
Parte lll. Valores que se potencian en nuestros Centros.
Parte IV. Criterios pedagodgicos basicos del Centro.
Parte V. La Comunidad Educativa
Parte VI. Organos de gobiemo y de participacion.

Este documento se completa y actualiza en algunos de sus capitulos con el desarrollo que la
Congregacion Hijas de Jestis hace en su documento Nuestro Modo Propio de Educar -NMPE

A. 1 CP

9.2. REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR - RRI

Es un documento juridico que recoge criterios y normas que regulan el funcionamiento y la
organizacion del Centro, de acuerdo con el estilo propio seialado anteriormente y la normativa legal
vigente. Garantiza un buen desarrollo de toda la accion educativa.

Lo elabora la Entidad Titular con el Equipo Directivo. Lo aprueba el Consejo Escolar y se envia a la
Direccion Provincial de Educacion. Cualquier modificacion que haya que introducir debera ser
aprobada por el Consejo Escolar y recogida en la PGA para su comunicacion a la Direccion
provincial. Como refleja el DECRETO 23/2014, de 12 de junio, en el inicio de cada curso escolar, se
dejara constancia en el acta de la primera reunion del consejo escolar, de los cambios producidos
en su contenido, por revision del mismo y se reflejara la motivacion de dichos cambios.

Contenido: Presentacion
. Comunidad Educativa
Il. Accion Educativa
ll. Organos de gobiemno y gestion. Unipersonales y colegiados.
IV. Organos de coordinacion educativa.
V. Gestion de la convivencia.
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Disposiciones Adicionales. Derogatorias. Finales

Este documento debera ser conocido por todo el personal del Centro, de facil acceso y consulta
para el profesorado y el PAS y lugar de referencia y confrontacion para cualquier miembro de la
Comunidad Educativa.

D. 2 RRI

9.3. PROYECTO EVANGELIZADOR -P. Ev.

La razon de ser de nuestro Centro es ser plataforma evangelizadora a través de la educacion. Este
documento desarrolla las diferentes etapas de la accion evangelizadora. Para ello:
e Impulsa la busqueda del sentido de la vida y despierta y desarrolla el sentido de
trascendencia.
e Potencia el dialogo fe-cultura y la sintesis fe — vida.
e Ofrece itinerarios y expresiones de fe propias de una opcion personal cristiana, que
madura en grupo y que se compromete en la transformacion de la sociedad.
e Yo hace en un clima de respeto y apertura a otras creencias y religiones.

Lo elabora un equipo nacional para todos los Centros de la Fundacion Educativa Jesuitinas.

Contenido:

. Analisis de la realidad.

. Desafios a nuestra accién evangelizadora.

. Objetivo general

. Dimensiones de la accion evangelizadora.

. Agentes de la accion evangelizadora.

. Principios teolégicos que definen nuestra accién evangelizadora.
. Surelacion con el desarrollo evolutivo de nuestros alumnos.

NOUHLWNA

Estos principios de accion evangelizadora se concretan y adaptan a la realidad de cada Centro y
para cada curso escolar en el Plan Anual de Accion Evangelizadora.

D.3 PEv

9.4. PLANIFICACION ESTRATEGICA - P. Est.

Es el documento que garantiza la coherencia de los objetivos generales del Centro de acuerdo con
su Mision, sus Lineas de Vision y los Valores en los que apoya su accion educativa.

Facilita el funcionamiento y la continuidad en el modo de gestionar el Centro, orientandolo a
resultados, mediante la definicion de los sectores en los que debe actuar, la definicion de los
objetivos estratégicos anuales a conseguir y los planes de mejora que conviene implantar.

Contenido:
- Presentacion actualizada del Centro
- Estilo de direcciéon. Modelo de liderazgo.
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- Objetivos estratégicos - Ambitos de actuaciéon — Temporalizacion. Indicadores
de evaluacion.
- FCE y Procesos relacionados.

Se concreta cada curso en el Plan Anual y se recoge en laPGA. D.4 P.Es.
DOCUMENTOS ANUALES:

9.5 PROGRAMACION GENERAL ANUAL. PGA

Es la concrecion del PEC, del Plan Estratégico Anual y de las Programaciones Didacticas para el
curso escolar. Tiene en cuenta los datos recogidos en la revision que ofrece la Memoria del curso
anterior, las aportaciones del entomo, las sugerencias de las familias y de los alumnos, etc. Es la
referencia concreta y cercana de toda nuestra tarea educativa. Se elabora con la participacion de
toda la Comunidad, de forma especial la del claustro.

Contenido.
- Introduccion
- Objetivos para el curso
- Modificaciones de los documentos institucionales del centro
- Organizacion general del centro
- Programa anual de actividades complementarias
- Programa anual de actividades extraescolares
- Servicios complementarios

- Proceso de adaptacion del alumnado que se incorpora por primera vez al segundo ciclo de
educacion infantil

- Procedimientos, indicadores y los criterios para el seguimiento y evaluacion de la PGA
- Nota final de difusion y aprobacion
- Documentos anexos (integrados en la PGA)

Se adjuntan los Planes Anuales y los Planes de Mejora.

D. 5 PGA

9.6. DOCUMENTO DE ORGANIZACION DEL CENTRO - DOC.

Este documento, de caracter oficial, recoge toda la estructura organizativa del Centro: profesorado,
alumnos, reparto horario, recursos, etc. En su formato sigue la normativa de la Consejeria de
Educacion de Castilla y Leon. Lo elabora la Secretaria con el asesoramiento y responsabilidad del
Director/a General.

D. 6 DOC
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9.7. MEMORIA - M

Al finalizar el curso escolar se establece una sistematica ordenada y concreta para recoger la
revision de todos aquellos aspectos relevantes que se programaron en laPGA. Recoge la
evaluacion de todas las actuaciones realizadas y las propuestas de mejora para el curso siguiente.

Lo elabora toda la Comunidad Educativa, especialmente el profesorado, dirigido por el Director/a
General y el Equipo Directivo.
D.7 M

10. PLANES Y PROYECTOS

DOCUMENTOS ANUALES:
10.1. PLAN ANUAL DE ACCION EVANGELIZADORA- PAEvV

Concreta y explicita para el Centro las lineas de accion recogidas en el Proyecto Evangelizador de
los Centros de la Fundacion Educativa Jesuitinas. Lo elabora el coordinador/a de Accion
Evangelizadora con su Equipo.

Contenido:

» Tiene una parte introductoria donde define:
o Elcontexto socio-cultural del Centro y de sus alumnos en relacion a esta dimension.

o Lacomposicion del Equipo de Accion Evangelizadora y el Proyecto de actuacion del
propio equipo.

> Desafios que surgen de este analisis de la realidad.
> Objetivos:

o General para todo el Centro. Este Objetivo educativo-pastoral es comun
para todos los Centros de la Fundacion Educativa Jesuitinas.

o Particulares, para cada Etapa educativa, diferenciados por ciclos, para
educadores y para las familias.

Con sus Lineas de Accion y la Metodologia mas adecuada para cada edad.

> Planificacion de actividades para todo el curso escolar. Concretando bien fechas y
contenido.

> Fichas modelo para la evaluacion de cada actividad y para la evaluacion del Plan como tal,
que se recogera en el Informe de revision final.

D. 9 PAEv
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10.2. PLAN DE ACCION TUTORIAL - PAT

El PAT es el marco en el que se especifican las lineas prioritarias de funcionamiento de toda la
accion tutorial y los criterios para la organizacion segun las distintas etapas educativas. Recoge
lo establecido en las Ordenes y Decretos de desarrollo de cada Etapa y todo lo que forma parte de
nuestro estilo de Centro y de nuestra practica educativa.

Entendemos la accion tutorial como una labor pedagégica encaminada a la tutela,
acompainamiento y seguimiento del alumnado con la intencion de que el proceso educativo de
cada alumno se desarrolle en condiciones lo mas favorables posible. La accion tutorial forma parte
de la accion educativa y es inseparable del proceso de enseiianza aprendizaje.

Contenido:

Finalidades de la Accion tutorial.

Objetivos especificos de la accién tutorial.

Criterios para su seguimiento y evaluacion.

Funciones y competencias de las personas directamente relacionadas segtn nuestro
RRI: Direccion — Coordinadores — Tutores — Profesores.

Ambitos de la accién tutorial:

YV VVY

Y

1) Con el profesorado. Actuaciones para asegurar la coherencia educativa en el
desarrollo de las programaciones (coordinacion vertical y horizontal) y la practica
docente en el aula por parte del profesorado del grupo.

2) Con los alumnos. Actuaciones para atender individualmente a los alumnos
(Entrevistas personales)

3) Con el grupo-clase. Actuaciones para favorecer la formacion en valores con el grupo
de alumnos en un horario semanal determinado. (Sesiones de tutorias grupales)

4) Con las familias. Actuaciones para mantener una comunicacion fluida con las
familias. (Reuniones grupales y Entrevistas personales).

Cada uno de estos bloques de actuacion se desarrolla y concreta cada curso escolar en una
programacion detallada, anual y trimestral, que forma parte de la PGA.

- Entrevistas con familias y con alumnos (frecuencia minima, etc.
- Reuniones del grupo-clase con el tutor (Fechas y contenido. Dos minimas por curso)
- Sesiones de tutoria grupales (Contenido, actividades a desarrollar, recursos, etc.).
D. 10 PAT

10.3. PLAN DE ORIENTACION - PO

El Plan de Orientacion concreta y explicita las actuaciones que se van a desarrollar para garantizar
la orientacion mas adecuada a cada grupo de alumnos.
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La responsable es la Orientadora de cada etapa con las personas asignadas al Departamento de
Orientacion.

Contenido:
o Funciones del Departamento de Orientacion y personas que lo forman.
o Programas concretos de atencion a la diversidad y actuaciones.
o Equipos de trabajo con alumnos de E. Infantil y Primaria y ESO
o Informes Psicopedagégicos. Tipo — cursos a los que van dirigido — momento de

su aplicacion — comunicacion a las familias.

o Actuaciones en E. Infantil y Primaria y en ESO y Bachillerato, concretando fechas,
responsables y forma de evaluar.

o Plan de Orientacion educativa dirigido a alumnos y familias de Ed. Primaria.

o Plan de Orientacion académica y profesional, dirigido a los alumnos y familias de
ESO y Bachillerato.

> Informe de evaluacion del propio Departamento de Orientacion y de sus actuaciones.
D.11PO

10.4. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD. PAD

El Plan de Atencion a la Diversidad concreta y explicita para el curso escolar, el conjunto de
actuaciones que se pondran en funcionamiento para dar la respuesta mas adecuada a los alumnos
con necesidades educativas especiales o con dificultades para seguir el ritmo normal del curso. Se
tiene en cuenta lo establecido en la Ley 2/2013 de 15 de mayo, de igualdad de oportunidades para
las personas con discapacidad.

Los responsables son los Orientadores/as de cada etapa junto con los profesores terapeutas.

Contenido:

Objetivos

Determinacion del alumnado objeto de atencion especifica.
Modelos organizativos

Criterios de agrupacion para la atencion a estos alumnos
Procedimiento de actuacion

Implicacion de todos los profesionales que intervienen

Recursos personales y materiales necesarios

Actuaciones en colaboracion con Servicios Sociales y Sanitarios.
Evaluacion del Plan y propuestas de mejora

O O O O O O O O O

> Relacion numérica de los alumnos con necesidades educativas y su tipologia.
> Documentos y Registros que sustentan y garantizan el desarrollo del Plan.
D12 PAD

10.5. PLAN DE CONVIVENCIA - PConv
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Es un documento que concreta y explicita aspectos contemplados en el RRI en el apartado
Convivencia y disciplina
e Trata de prevenir problemas relacionados con la convivencia.
e Concreta y determina normas que facilitan la convivencia.
e Ayuda a detectar con agilidad los posibles conflictos y sefala pautas para su
resolucion.

La persona responsable de su elaboracion y seguimiento es el Director/a de El y EP y el
Coordinador/a General de ESO y Bachillerato junto con el equipo de tutores y todo el personal del
Centro.

Contenido:

Analisis de la realidad de la que partimos

Objetivos especificos del Plan

Actividades formativas y preventivas: - Alteraciones del comportamiento.
- Acoso e intimidacion

Procedimiento de actuacion para cada una de estos supuestos.

Comision de convivencia: Funciones y componentes

Difusion, seguimiento y evaluacion del Plan y de la convivencia como tal.

o O O

o O O

Anexos: Documentos de consulta y de referencia
Modelos de comunicacion a la familia y a los alumnos
Registros de seguimiento y evaluacion
Calendario de reuniones de la Comision de Convivencia,
D. 13 PConv.

10.6. PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA - P.Lec.

Siguiendo lo seiialado en la Orden EDU/11/2005 de 11 de enero, para E. Infantil y Primaria y la
Orden EDU/693/2006 de 25 de abril, para E. Secundaria, el Centro ha elaborado su propio Plan que
responde a las necesidades y las expectativas de mejora que como centro hemos valorado.

Los objetivos son:

- Iniciarles en la lectura y llegar a crear buenos habitos lectores.

- Formar lectores capaces de desenvolverse con éxito en el ambito escolar.

- Lograr que los alumnos descubran la lectura como un medio de disfrute personal.

- Fomentar a través de la lectura una actitud mas reflexiva y critica.

- Trasladar al ambito extraescolar y familiar el interés y el gusto por la lectura.

- Utilizar medios informaticos y audiovisuales como consulta, mejora y ayuda a la lectura.

Contenido:

o Concrecion de objetivos.
o Definicion de actividades: contenido — recursos — destinatarios — fechas — responsables.
o Criterios y forma de realizar su seguimiento y valoracion.
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Un equipo por etapa educativa se responsabiliza de adecuar los objetivos, disenar actividades
y evaluarlas, contando siempre con el compromiso colaborador de todo el profesorado para su
realizacion.

Al finalizar el curso se presentara al equipo Directivo un informe final de evaluacion con las
propuestas de mejora que se consideren.
D. 14 PLec

10.7. PLAN DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION. PTIC.

Surge como un Plan de Mejora y se mantiene como Plan estable que cada curso se revisa y
actualiza.

Objetivos que pretendemos:

e Potenciar el conocimiento y el uso de las TIC en todos los niveles y etapas educativas y en
todas las estructuras de funcionamiento y organizacion del Centro

o Utilizar estos recursos para facilitar y enriquecer el proceso de enseinanza-aprendizaje de
los alumnos y prepararles bien para una sociedad donde prima el desarrollo tecnoldgico.

e Favorecer el intercambio de informacion y de recursos didacticos entre el profesorado.

e Favorecer el proceso de informacion y comunicacion familia-colegio.

Estos objetivos se contextualizan segun edades y necesidades: se diseian actividades concretas,
se prevén los recursos necesarios y los medios organizativos para hacerlos lo mas rentables y
eficaces posibles y, al finalizar el curso, se revisa segun los indicadores sefalados en el plan.

D. 15 PTIC
10.8. PLAN DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS - PAC

Sistematiza, define y diseiia las diferentes actividades relacionadas con el desarrollo del curriculo
y como enriquecimiento del mismo. Con un caracter claramente formativo al mismo tiempo que
se procura que sean actividades ladicas y favorezcan la creatividad, el trabajo en equipo y la
convivencia.

Contenido del Plan:

1. Criterios a tener en cuenta en la seleccion de las actividades:

a) Que sean actividades orientadas a la formacion integral del alumno poniéndole en
situaciones lo mas enriquecedoras posibles.
b) Actividades relacionadas e incorporadas a las Programaciones Didacticas.
¢) Que se realizan dentro del horario lectivo de los alumnos y son para todo el grupo-clase, tanto
si su desarrollo es en el propio Centro como aquellas que exigen la salida a un entorno
cercano.
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d) Algunas que por su misma naturaleza se realizan fuera del horario escolar y fuera del Centro
tendran un caracter voluntario para los alumnos y para participar en ellas se necesita la
autorizacion expresa de la familia.

e) Se procurara que tengan el menor coste posible para los alumnos y siempre dentro del nivel
medio del entorno donde estamos.

2. Tipos de actividades complementarias.

El Centro contempla estas actividades agrupadas por bloques lo que facilita su diseiio y desarrollo.
a. Actividades culturales relacionadas directamente con los contenidos curriculares y como
complemento al desarrollo de la Programacion Didactica, normalmente dentro del horario
lectivo de los alumnos:
¢ En el Centro: Charlas, Talleres, Cuenta-cuentos, Concursos, etc.
¢ Fuera del Centro: Conciertos, Teatro, Visitas a Museos, Exposiciones...

b. Actividades culturales a realizar fuera del horario escolar y fuera del Centro. Tienen
caracter voluntario: Salidas de uno o mas dias: Aulas Activas, Intercambios, Viajes
culturales, Inmersiones lingiiisticas, etc.

c. Fiestas y excursiones. Este apartado lo incluimos aqui porque consideramos su caracter
formativo aunque prevalezca el sentido lidico. En tomo a tres momentos: Dia de la
Inmaculada — Navidad - 31 de mayo.

3. Elaboracion, desarrollo y seguimiento.

Cada curso se concreta la programacion anual de actividades, por parte de la Comision de
Coordinacion pedagogica. Una vez aprobada por el Equipo Directivo, se incorpora al Plan de
Actividades Complementarias — PAC- y a la Programacion General Anual - PGA.

Los responsables directos de cada actividad preparan, realizan y evalian cada una de ellas y al
final de curso se entrega un informe escrito con la valoracion global. El Equipo Directivo, una vez
revisado, lo incorpora a la Memoria de fin de curso. -M — Valoracion que se tendra en cuenta en
la Programacion del préximo curso.

16 - PAC

10.9. PLAN DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES - PAEx

Recoge la oferta de actividades que el Centro ofrece a los alumnos para realizar fuera del horario
lectivo, con caracter voluntario, como complemento a su formacion y un modo de ocupar parte de
su tiempo de ocio, dando asi respuesta a las necesidades y demandas presentadas.

Contenido

1. Criterios generales para la seleccion de Act. Extraescolares.

a. Que sean actividades orientadas al desarrollo integral de la personalidad de los alumnos.

CENTRO CONCERTADO SAGRADA FAMILIA - JESUITINAS
www.jesuitinasvalladolid.es - Cod.: 47004226 — CAd. IB.: S06280
Teléf. 983 230412 Carretera de Segovia 1
direccion.general@jesuitinasvalladolid.es 71 47012 Valladolid



http://www.jesuitinasvalladolid.es/
mailto:direccion.general@jesuitinasvalladolid.es

o Y =_ =
JC Jesuitinas PROYECTO EDUCATIVO
® \[HS Sagrada Familia DE CENTRO

b. Que favorezcan la creatividad y el sentido lidico; el trabajo en equipo y la convivencia y les
preparen para saber ocupar su tiempo de ocio.

c. Suficientemente diversificadas para que sean respuesta a las demandas de las familias y de
los alumnos. Edades, aficiones y tendencias del entorno y del momento.

d. Al ser gestionadas la mayoria por empresas externas tienen un coste economico, en la
seleccion se cuidara de que esta repercusion economica esté dentro de un nivel medio del
entorno donde estamos y se desestimaran aquellas que no cumplan esta condicion.

e. El Centro ofrecera también actividades extraescolares asumidas por el profesorado y
personal del Centro, sin coste econdmico para las familias, de acuerdo con el compromiso
adquirido al implantar la jornada continua.

2. Elaboracion del Plan de Actividades Extraescolares anual

El responsable de su elaboracion y seguimiento es el Equipo Directivo que velara por el
cumplimiento de los criterios anteriormente expuestos. El procedimiento es el siguiente:

1.-Estudio de las necesidades y demandas del alumnado y de sus familias.

2.- Diseiio de una primera propuesta indicando personas o entidades que puedan asumirlo.
En este momento el Centro ha optado por lo siguiente:

a) Talleres o actividades realizadas por el profesorado para los alumnos de Ed. Infantil-C.
2° - y Ed. Primaria, el responsable es el Director/a de Infantil y Primaria.

b) Actividades Deportivas lo asume y gestiona el Club Deportivo Jesuitinas.

c) Actividades Culturales, formativas, de ocio y tiempo libre, etc. Asumidas por el Club
Deportivo Jesuitinas excepto una actividad de inglés asumida por una empresa extema
especializada (actualmente la Empresa Activa).

d) Actividades de Convivencia, movimiento Alcor, voluntariado, etc., promueve y organiza
el Equipo de Ac. Evangelizadora del Centro y se contemplan en el Plan de Accion
Evangelizadora. —PAEv-

3. Informacion. Desarrollo y seguimiento del Plan.

Una vez aprobada por el Equipo Directivo se informa a los distintos sectores y lo deriva a cada
responsable de cada uno de los bloques de actividades. Estos realizan la programacion detallada
para cada actividad, el seguimiento a lo largo del curso y la revision final que entregaran al ED para
su valoracion y analisis y que formara parte de la Memoria del curso.

D.17. PAEx

Documentos plurianuales:

10. 10 PROYECTO BILINGUE EN INGLES Y PROYECTO EN 22 LENGUA EXTRANJERA
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v" Educacion Bilingiie en Inglés. Comenzé en el curso 2008-09 en 1° de Ed. Primaria y
siguié implantandose gradualmente en toda la Ed. Primaria. En el curso 2014-15
continué su implantacion en 1° de ESO. El curso 17-18 quedo establecido en su
totalidad.

D. 18 PB-E1

v'  Enseianza de una 22 Lengua Extranjera: Francés. Se implanta en 5° y 6° de Ed.
Primaria como una asignatura mas a partir del curso 2010-11.

D. 19 PLE2

Estamos abiertos a la implantacion de nuevos Proyectos que supongan un enriquecimiento del
curriculo y por tanto de la oferta educativa del Centro, siempre que estén autorizados por la
Administracion Educativa y con la aprobacion del E. Directivo y el conocimiento del Claustro y del
Consejo Escolar.

10.11 PLANES DE MEJORA

Como consecuencia del Informe de Revision por la Direccion y de la evaluacion recogida en la
Memoria de fin de curso, se prioriza algun aspecto como area de mejora. Se valora su forma de
tratarlo, desde un proceso ya en funcionamiento o disefiando un plan de mejora concreto. En
este caso el Equipo Directivo propone al claustro el contenido, se nombra un equipo y se disena el
Plan.

- Contenido: Areas de mejora y ambitos en los que incide
Objetivos concretos — Actividades a desarrollar
Recursos necesarios.

- Temporalidad

- Indicadores de evaluacion

D. 20 P.M.

10.12. PLAN DE EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y DE LA PRACTICA
DOCENTE

Como instrumentos de evaluacion se utilizan las memorias de Seminarios didacticos, las
memorias de los distintos ciclos, las encuestas de satisfaccion de profesores, familias y alumnos
y la encuesta que realizan los alumnos de ESO y Bachillerato para valorar el proceso de ensefianza
y la practica docente de cada profesor.

Al finalizar el curso el Equipo Directivo analiza los datos recogidos y se priorizan algunos aspectos
como areas de mejora.
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Tienes que repetir este formulario tantas veces como profesores tengas, identificando el profesor
y curso.
La encuesta es anénima.

Valoracion

Cuestionario de alumnos sobre el profesor de la materia
(de1a10)

El profesor/a conoce bien la materia que enseiia.

Puedes preguntar cuando no entiendes y el profesor/a resuelve tus dudas.

El profesor /a mantiene el orden en la clase.

El profesor/a mantiene un buen nivel de relacion y confianza con los
alumnos

El profesor/a hace que la asignatura sea interesante y amena.

El profesor/a motiva a los alumnos para que trabajen en la asignatura.

Entiendo las explicaciones del profesor/a.

El profesor/a da a conocer los criterios de calificacion de manera clara y
precisa.

Estoy satisfecho con el uso didactico (Tablet-ordenador) que el profesor
hace en esta materia.

LOS ALUMNOS DE BACHILLERATO NO CONTESTAN.
Se trabaja de forma habitual actividades de cooperativo.
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11.- DIRECTRICES PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD REAL Y EFECTIVA
ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE

GENERO.

Favorecer una cultura de igualdad entre hombres y mujeres es uno de los objetivos
especificos del Plan de Convivencia.

Se trabaja en las tutorias grupales, en las areas curriculares y en las actividades
complementarias y extraescolares y queda recogido en el PAT y en el Plan de Convivencia.

Al comienzo de cada curso se revisan los apartados 3 y 4 del Plan de Convivencia:
Actividades formativas y preventivas en Infantil y Primaria, y Actividades formativas y
preventivas en ESO. Las actividades previstas para fomentar la igualdad entre hombres y
mujeres en las tutorias se recogen en las tablas 3.1.1 y 4.1.1. Las actividades previstas
para fomentar la igualdad entre hombres y mujeres en las areas curriculares se recogen
en las tablas 3.1.2. y 4.1.2. Las actividades previstas para fomentar la igualdad entre
hombres y mujeres en las actividades complementarias y extraescolares se recogen en
las tablas 3.1.3.y 4.1.3.

Al finalizar el curso se evaliian estas actividades y se incluyen en la Memoria.

12.- MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS.

Con el fin de orientar a las familias en la consecucion de los objetivos educativos se
incluyen las siguientes actuaciones:

Procedimientos de acogida al alumnado y a sus familias:

El director de la etapa correspondiente recibe personal o grupalmente a las familias
presentando el colegio, su proyecto educativo y su linea pedagogica y se realiza una visita
a las instalaciones.

En educacioén Infantil el primer dia de curso se realiza una jomada de adaptacion en la que
los padres entran en el aula con el alumno y tienen una primera toma de contacto con la
tutora.

En Primaria y Secundaria el primer dia de curso el tutor acoge personalmente a su grupo.
En los primeros dias de septiembre se realizan jomadas de sensibilizacion fomentando el
conocimiento mutuo de los alumnos/as.

Seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado:

En la primera reunion grupal se informa a las familias del objetivo del curso, y se da una
informacion general del curso y de la clase correspondiente.
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En la segunda reunion grupal se recuerda a las familias los criterios de
promocion/titulacion, se comunican las opciones que tienen para el préximo curso y se
informa de la marcha del curso y de las fechas importantes que restan.

Refuerzo de los vinculos entre el centro y las familias:

Se da un papel relevante a las familias en todas las celebraciones festivas y en las
graduaciones de Infantil y Bachillerato.

Alo largo del curso se ofrece a las familias la posibilidad de participar en diferentes
actividades y proyectos (cuentacuentos, gymkanas, oficios, mascotas...

13.- COMPROMISOS Y CRITRERIOS PARA LA FORMALIZACION DE ACUERDOS

ENTRE EL CENTRO Y LAS FAMILIAS Y CON LOS PROPIOS ALUMNOS.

Como se establece en el articulo 56 de la ORDEN EDU/362/2015 a los padres, madres o
tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus hijos, les
corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y
colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada.

Compromisos por parte del centro:

¢ Informar a las familias sobre el Proyecto Educativo, las normas de convivencia y
el funcionamiento del centro.

¢ Respetar las convicciones ideologicas y morales de las familias en el marco de los
principios y valores establecidos en la normativa.

e Mantener un clima de orden y buena convivencia que facilite el aprovechamiento
del trabajo académico y que garantice el derecho a recibir una enseianza de
calidad.

e Adaptar la respuesta educativa a las necesidades del alumnado.

e Convocar dos reuniones grupales para la informacién general del curso, su
evolucion y la orientacion académica.

¢ Mantener al menos dos reuniones del tutor con cada familia en el curso, la primera
de ellas se realizara en el primer trimestre.

¢ Informar a las familias, a través de la plataforma educativa, de las fechas de
examenes, pruebas y entrega de trabajos y de las calificaciones de cada prueba.

e Controlar diariamente la asistencia y los retrasos de los alumnos.

Compromisos por parte de la familia:
e Aceptar el Caracter Propio y el Proyecto Educativo del centro.

e Aceptar las normas que regulan la vida y el funcionamiento del centro.
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e Colaborar en todo lo que sea preciso para llevar a cabo la educacion integral de
los alumnos/as.

e Aceptar que es un colegio catdlico en el que se imparte la materia de religion.

¢ Favorecery controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a a clase aportando
los materiales necesarios para el desarrollo de la actividad escolar.

o Justificar adecuadamente las faltas de asistencia y retrasos del alumno/a.
e Asistir a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por el colegio.

¢ Participar en las actividades y acciones que establezca el centro para la mejora
del rendimiento y desarrollo personal del alumno.
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14. COORDINACION CON LA ETAPA EDUCATIVA ANTERIOR Y POSTERIOR

Coordinacion Infantil / Primaria

En el mes de mayo se retinen los profesores de 3° de Infantil y forman tres grupos
equilibrados en madurez y nimero.

En el mes de septiembre se retinen los profesores de 3° de Infantil con los tutores de 1°
de Primaria para pasar la informacion.

Coordinacion Primaria / Secundaria

Durante los meses de mayo y junio, las coordinadoras de bilingiiismo de Primaria y ESO
evalaan el nivel de inglés, en sus cuatro destrezas, de los alumnos de 6° de Primaria para
proponer alumnos a la seccion bilingiie.

En la primera semana de septiembre se fijan dos reuniones:

e Los profesores que fueron tutores de 6° de EP en el curso anterior pasan los
correspondientes informes a los tutores de 1° de ESO del curso actual.

e Los profesores que impartieron en el curso anterior lengua castellana,
matematicas, inglés y materias bilingiies en 6° de E. P. se retnen con los
profesores del curso actual de 1° de ESO de dichas materias para tratar la
Coordinacion vertical: objetivos conseguidos y no conseguidos, niveles
curriculares, criterios de evaluacion, metodologia, tipo de pruebas, etc.

Coordinacién Secundaria / Estudios posteriores (Universidad, CFGS)

A los alumnos/as se les proporciona toda la informacion que van a necesitar para tomar
una correcta decision sobre su futuro académico y profesional

En el colegio se organizan charlas informativas de diferentes universidades y grados a las
que asisten los alumnos de bachillerato interesados.

Las distintas universidades y escuelas envian material informativo. Con este material a los
alumnos de Bachillerato se les proporciona un STAND INFORMATIVO a base de libros,
folletos, etc...como ayuda en su eleccion de estudios.
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PROYECTO EDUCATIVO
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15. COORDINACION CON LOS SERVICIOS SOCIALES Y EDUCATIVOS DEL

MUNICIPIO Y RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES.

El centro mantiene relacion con las siguientes instituciones:

CEAS

Centro de Formacioén e Innovacién Educativa (CFIE) de Valladolid
Equipos de Atencion al Alumnado con Trastomos de Conducta
Ayuntamiento de Valladolid

Policia Local

Policia Nacional

Universidad de Valladolid

Universidad Europea Miguel de Cervantes

Down Valladolid

Asociacion de Autismo de Valladolid

ONCE

APSAVA

Hospital Universitario Rio Hortega

Hospital Clinico Universitario de Valladolid

Teléf. 983 230412
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IV. MEDIOS CON LOS QUE CONTAMOS

16 RECURSOSYFORMASDEGESTION

15.1. PLAN DE INVERSIONES Y RECURSOS.

De acuerdo con las prioridades recogidas en el Plan Estratégico se establece un Plan de
Inversiones. Contamos con los recursos actuales y con los que pudiera contar el Centro
para su desarrollo y ejecucion. Para un periodo de tiempo semejante al establecido en la
Planificacion Estratégica. Concretamos lo aplicable a cada curso escolar. En esta
planificacion se recogera el contenido, la fecha de ejecucion y quién lo va a financiar. Se
incluira en el Presupuesto Anual, ordinario y extraordinario.

Al mismo tiempo, el Equipo de Administracion analiza los recursos actuales y aquellos
con los que pudiera contar: ingresos por parte de la Administracion, cuotas establecidas
en los niveles no concertados; ingresos por posibles Alianzas con Empresas u
Organismos Externos, aportaciones de la Titularidad, aportaciones voluntarias de las
familias, etc.

Como Centro de la Fundacion Educativa Jesuitinas tenemos el compromiso institucional
de procuramos todos aquellos medios que hagan posible que nuestra oferta educativa
esté abierta a todos los que lo deseen, siempre y cuando sea compatible con los principios
inspiradores recogidos en nuestra Politica de Calidad, Mision — Vision del Centro.

Como consecuencia de esto, el Centro se acogera a todo tipo de subvenciones y
conciertos que promueva la Administracion educativa, siempre que no suponga una
contradiccion con nuestra propia Mision y se compromete a gestionar el Centro conforme
a las exigencias que esto trae consigo. El hecho de ser Centro concertado esta en
coherencia con nuestro compromiso por ofertar una educacion de calidad abierta a toda
persona que lo desee, al mismo tiempo que facilita la prestacion del propio servicio
educativo.

15.2. GESTION PRESUPUESTARIA.

El Presupuesto Ordinario se aplica a todos los recursos humanos y materiales y a todos
los servicios necesarios para el desarrollo de los procesos que de una forma directa o
indirecta inciden en la gestion y el funcionamiento del Centro y de su funcién educativa.
El Centro tiene establecida una sistematica tanto para la elaboracion del presupuesto y
su alcance, globalizado y segmentado por partidas y sectores, como para su
seguimiento y evaluacion.

Igualmente se hace con el Presupuesto Extraordinario para aquellas partidas que superan
lo habitual por su contenido o su coste. En él indicamos si lo puede asumir el Centro, si
cuenta con alguna subvencion o si necesita solicitar la ayuda de nuestra Fundacion
Educativa.
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El Presupuesto, ordinario y extraordinario, se presenta al Consejo Escolar al mismo
tiempo que se realiza la Rendicion de cuentas de la partida de Otros Gastos (Ingresos —
Gastos de los niveles concertados). El Presupuesto completo del Centro (niveles
concertados y no concertados) se envia al director/a de la Fundacion para su aprobacion.

Finalizado el curso escolar, el Equipo de Administracion recoge toda la informacion
contable y realiza el informe comparativo: el Presupuesto y lo Realizado y lo recoge en
el Balance de resultados. Lo supervisa el titular, se informa al Equipo Directivo y se
envia al Equipo de Administracion de la Fundacion. Se extraen las consecuencias a tener
en cuenta en la Planificacion del curso siguiente.

Cfr. PE.02. 3 Planificacion Economica
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15.3. POTENCIAL DEL INMUEBLE Y ADAPTACION DE USO.

El inmueble es un edificio de tres plantas, con una superficie construida de 11.451,25 m2.
La parte en funcionamiento, desde el afio 1969, ha sido reformada en su totalidad, al
mismo tiempo que se ampliaba con un pabellén anexo al anterior. Todo ello terminado en
agosto de 2009. Por lo tanto es un inmueble actualizado y mejorado en todas sus
instalaciones y sus servicios (eléctricos, contra incendios, fontaneria, calefaccion, etc.)
Realizado con buenos materiales, amplio y bien orientado.

De linea sencilla y funcional, el inmueble permite una distribucion de uso que facilita la
organizacion general y evita las interferencias de alumnos de unos niveles educativos con
otros. La ocupacion es la siguiente:

- Planta Baja: Recepcion- Oficinas- Despachos — Salén/Capilla — Biblioteca General -
Biblioteca de EP — Sala de APA - E. Infantil, C. 2°: 9 aulas - 4 aulas apoyo
Infantil, C.1°: 6 aulas y otros locales propios de este nivel.

- Planta Primera: Sala de profesores de EI/EP — Despacho de Direccion de EI/EP - Dep.
AEDep. Calidad - 18 aulas de E- primaria — 2 aulas de apoyo -
Comedor-Aula de Informatica - Aula Tic /Misica - 2 Laboratorios — 3
aulas optativas

- Planta Segunda: Sala de profesores de ESO/Bach. — Despacho de Coord. Gral.de
ESO/Bach.-12 aulas de ESO -5 aulas apoyo — 2 aulas PMAR - Aula
Informatica - Tecnologia -4 aulas de Bachillerato -- Aula
Dibujo/Seminarios — 1 Laboratorio.

Tiene cuatro escaleras y cuatro salidas diferenciadas al patio del colegio; dos accesos
con rampa y dos ascensores.

Dispone de zonas de recreo para E. Infantil, C.1° : 79,20 m? (cubierto) y 180,00 m?
(descubierto). Para E. Infantil, C 2°:971,35 m? (descubierto). Todos, con suelo de
proteccion.

Un gimnasio utilizado también como patio interior para alumnos pequefios de 118,05 m?
Contamos también con otro espacio amplio para recreo de EP y para ES de 3.960,65
m?usado en horario diferenciado.

Un saldn de usos miiltiples de E.Infantil con suelo especial de tatami de 118,55 m?que
se utiliza para judo, karate, tackwondo y otro para E. Primaria que se utiliza también para
actividades de gimnasia ritmica y bailes, de 118,55 m2.

Cuenta con 1.470,80 m? de pistas multideporte exteriores y un polideportivo de 3.296,50
m? construidos (planta baja: 2.429,45 m? -1.220 m?2de pistas-, planta de gradas: 689,85
m? y planta sétano: 177,20 m?) con todas las instalaciones necesarias: 3 pistas
multideporte, gradas para 500 personas, aseos, vestuarios y escenario para uso en
fiestas colegiales.

Cfr. PS.01.2 Gestion de Recursos materiales
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PARTE V. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL P.E.C.

16 CONSIDERACIONES GENERALES.

16.1. FINALIDAD

La evaluacion es un instrumento imprescindible en todo proceso de mejora continua.
Tiene varias finalidades:

1. Valorar si se esta desarrollando el proyecto conforme seiiala el propio documento.

2. Comprobar si los resultados obtenidos son adecuados a los objetivos planteados
en el mismo.

3. Analizar posibles causas y acciones preventivas y/o correctivas orientadas a la
mejora de resultados.

4. Reflexionar de nuevo en los distintos apartados seiialados en el proyecto y
establecer las modificaciones que se consideren necesarias para que siga siendo
un documento vivo, actual y operativo.

Del resultado de este proceso de seguimiento y evaluaciéon se informa a todo el

profesorado y, en la medida que corresponda, a todo el personal y a los demas sectores
de la comunidad educativa.

16. 2. CRITERIOS GENERALES

> Adecuacion a la legislacion vigente

» Adecuacion a las normas y directrices de la Titularidad de los Centros de Hijas de
Jesis

> Adecuacion a la practica educativa y a los resultados del aprendizaje del
alumnado.

> Cambios que se pueden producir en el entorno y contexto social de nuestros
alumnos.

> Valoracion de los planes propuestos que desarrollan y concretan el PEC.

> Grado de conocimiento del PEC por parte de todos los miembros de la Comunidad
Educativa y grado de implicacion en el desarrollo del mismo.

16.3. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

A.- Quién evalua el PEC.

En la evaluacion del PEC participara toda la Comunidad Educativa:
¢ La direccion titular del Centro, como responsable ultima de la elaboracion
y puesta en practica de este documento.
¢ El Equipo Directivo y los profesores, como maximos responsables de su
desarrollo a través de la practica diaria.
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e El Consejo Escolar, como representante de todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

¢ Los padres, haciendo las propuestas que crean convenientes.

¢ Los alumnos, con sus aportaciones en la practica docente de cada dia.

B.- Como se evalua el PEC:

El método de evaluacion que empleamos es el establecido en nuestro modelo de
gestion del sistema de calidad, coordinado por el equipo directivo. Consiste en:

- La evaluacion de la practica docente y de todo el proceso de enseiianza-
aprendizaje, enfocada como un proceso de reflexion personal y conjunta del
profesorado sobre el disefio y desarrollo de planes, proyectos y programaciones,
sobre los acuerdos tomados, las dificultades encontradas y las metas
conseguidas.

- El analisis de los informes de valoracion y de resultados que nos aportan los
distintos grupos y sectores de trabajo.

- El andlisis y valoracion de los resultados de las encuestas de satisfaccién de los
distintos sectores: personal del centro, familias , alumnos.

Todos somos responsables de evaluar y proponer mejoras en el ambito que nos
corresponde y aportar esta informacion, y lo hacemos a través de:

¢ Reuniones con caracter estable de los distintos equipos de trabajo:
—  Equipo Directivo
— Grupo Coordinador de Calidad
— Claustro por etapas y general
— Consejo Escolar
— Comision de Coordinacion Pedagodgica
— Seminarios didacticos, equipos educativos
— Seminario de Orientacion
—  Equipos de Ciclo
— Equipos de Tutores

¢ Reuniones extraordinarias para analizar apartados concretos del PEC.
¢ Reuniones monograficas en toro a temas que requieren un especial seguimiento:
relaciones entre el alumnado, relaciones de convivencia, resultados académicos,

relaciones con la familia, criterios de evaluacién del alumnado, etc.

¢ Recoger indicadores de rendimiento y de satisfaccion por medio de registros y
encuestas y analizarlos.
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C.- Cuando se evaluia el PEC.

Se concreta y adectia cada aiio en la PGAy en el Plan Anual, cuyo contenido es aprobado
en Claustro y por el Consejo Escolar.

- Trimestralmente. Segun el plan establecido de seguimiento y medicion en todos
y cada uno de los apartados y sectores que recoge la PGA, de acuerdo con nuestro
sistema de mejora continua.

- Anualmente. Se completan las informaciones y los datos trimestrales y se
incorporan a la Memoria de final de curso. Es lo que llamamos Informe de
Revision por la Direccion. Al mismo tiempo, se sefalan las propuestas de mejora
que se vean hecesarias, 0 convenientes, introducir y que formaran parte de la PGA
del curso siguiente.

- Alfinalizar un periodo de cuatro aios. Se procedera a una revision en su totalidad,
siempre que no haya sido necesario hacerlo antes por cambios:
- en la legislacion administrativa;
en las directrices del equipo de titularidad;
en la estructura, tanto fisica como de gestion del centro.

DILIGENCIA DE APROBACION E INFORMACION

Las modificaciones para el curso 2018/2019 del Proyecto Educativo de Centro del colegio
Sagrada Familia — Hijas de Jesus, fueron valoradas e informadas en el Claustro del dia 30
de agosto del 2018 y en el Consejo Escolar del Centro en su reunion del dia 18 de
septiembre de 2018 y aprobado por el Director del centro en dicha sesion.

Valladolid, 18 de Septiembre de 2018.

DILIGENCIA DE APROBACION E INFORMACION

Las modificaciones para el curso 2024/2025 del Proyecto Educativo de Centro del colegio
Sagrada Familia — Jesuitinas, fueron valoradas e informadas en el Claustro del dia 26 de
noviembre del 2024 y en el Consejo Escolar del Centro en su reunion del dia 28 de
noviembre de 2024 y aprobado por el Director del centro en dicha sesion.

Valladolid, 28 de noviembre de 2024.
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ANEXO |

Datos del Curso 2024- 2025

TOTAL DE EMPLEADOS DEL CENTRO

Personal Docente 77 PAS 5
Empresas Externas contratadas m: Comedor - Transporte -
para Activ. Extraescolares.

Kids&Us.

Club Deportivo Jesuitinas.

TOTAL DE UNIDADES Y ALUMNADO.

NIVEL o N° DE
EDUCATIVO N° DE CURSOS GRUPOS POR CURSO ALUMNOS/AS
C.1°-0a2afos=3c. 6 grupos 68
E. INFANTIL
C.2°-3a5afos=3c. 3 un. por curso = 9 un. 224
E. PRIMARIA 6 cursos 3 un.x 6 cursos =18 un. 459
E.S.O. 4 cursos 3un. x4 cursos =12 un. 286
BACHILLERATO 2 cursos 2un.x2cursos = 4un. 49
BACHILLERATO
2 aios. 1 un. X 2 cursos = 2 un. 14
INTERNACIONAL
TOTAL 18 cursos 48 grupos 1086
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ANEXO Il
PROFESIONES El El El EP |El +|ESO B ESO | Centro
PADRES % C1° | C2° EP +B
Liberales 41 10 19 15 16 13 10 13 15
Funcionarios-Militares—Policia 15 12 13 17 15 16 16 16 15
Empresarios (pequefia/mediana) 5 17 14 17 17 17 22 17 17
Obreros cualificados 25 35 33 32 32 30 40 33 32
Obreros sin cualificar 10 20 18 14 16 19 7 16 16
A.C. / Sus labores - - - 1 1 - - - 1
Paro 3 - 1 2 1 2 - 1 1
Jubilados 1 1 1 1 1 1 - 1 1
NS/NC - 3 3 1 1 2 5 3 2
PROFESIONES El El El EP |El +|ESO B ESO | Centro
MADRES % C1° | C2° EP +B
Liberales 34 22 25 20 22 15 12 14 19
Funcionarios-Militares—Policia 27 9 14 10 12 7 1 6 10
Empresarios (pequefia/mediana) 3 4 4 6 5 6 12 8 6
Obreros cualificados 13 26 23 19 20 16 16 16 19
Obreros sin cualificar 5 13 11 24 19 39 44 40 26
A.C. / Sus labores 5 13 11 24 19 39 44 40 26
Paro 5 - 1 1 2 2 - 1 2
Jubilados 1 - 1 1 1 1 - - 1
NS/NC - 8 5 1 2 2 5 3 2
PROFESIONES Padres | Madres | Padres | Madres | Padres | Madres
PADRES+MADRES % ElI-EP |El- EP | ESOB ESOB. | Centro | Centro
Liberales 16 22 13 14 15 19
Funcionarios-Militares—Policias 15 12 16 6 17 10
Empresarios (pequefia/mediana) 17 5 17 8 32 6
Obreros cualificados 32 20 33 16 16 19
Obreros sin cualificar 16 17 16 11 1 15
AC. / Sus labores 1 19 - 40 1 26
Paro 1 2 1 1 1 2
Jubilados 1 1 1 - 1 1
NS/NC 1 2 3 3 2 2

Los datos corresponden al curso 2009-10
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anExo 3. RELACION DOCUMENTAL DEL CENTRO - SIGLAS.

Documentos institucionales:

Caracter Propio - CP

Reglamento de Régimen Interior -RRI
Proyecto Evangelizador — P.Ev
Planificacion Estratégica -P.Es
Programacion General Anual - PGA
Documento Organizativo de Centro - DOC
Memoria final de curso - M

NoasrwN=

Concrecion del Curriculo:
8. Programaciones Didacticas - PD

Otros Planes y Proyectos:
9. Plan de Accion Evangelizadora - PAEv
10. Plan de Accion Tutorial - PAT
11. Plan de Orientacion - PO
12. Plan de Atencion a la Diversidad — PAD
13. Plan de Convivencia -PConv.
14. Plan de fomento de la lectura -PlLec
15. Plan TIC - PTIC
16 Plan de Actividades Complementarias - PAC
17 Plan de Actividades Extraescolares -PAEX
18/19  Proyectos plurilingiies - PB-11; PL2
20. Planes de Mejora - PM

De la Titularidad
21. Nuestro Modo Propio de Educar -NMPE

Sigla Nombre del documento N° Doc. Pagina
cP Caracter Propio 1 44
DOC Documento Organizativo de Centro 6 46
M Memoria final de curso 7 52
NMPE | Nuestro Modo Propio de Educar 21 9-20
PAC Plan de Actividades Complementarias 18 51
PAD Plan de Atencion a la Diversidad 12 52
PAT Plan de Accion Tutorial 10 49
PAEv Plan de Accion Evangelizadora 9 47
PAEx Plan de Actividades Extraescolares 19 52
PConv | Plan de Convivencia 13 54
PD Programacion Didactica 8 35
PEs Planificacion Estratégica 4 45
PEv Proyecto Evangelizador 3 45
PGA Programacion General Anual 5 46
PLec Plan de Fomento de la Lectura 14 50
P11 Proyecto Bilingiiednglés 15 52
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P12 Proyecto Segunda Lengua Ext.FFrancés 16
PM Planes de Mejora 20
PO Plan de Orientacion 11
PTic Plan Tic 17
RRI Reglamento de Régimen Interior 2
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